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গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকার 
জনɛশাসন মˈণালয় 

কɇািরয়ার ˚ɇািনং এ˅ ǯɑিনং (িসিপɪ) অӂিবভাগ 
িবেদশ ɛিশɻণ গেবষণা ইউিনট 

ɛʗাপন 

তািরখ : ২৫ ɢাবণ ১৪৩০ বʊাˠ/০৯ আগ̙ ২০২৩ িɉ̙াˠ 

জনɛশাসন ɛিশɻণ ও উʎিশɻা নীিতমালা, ২০২৩ 

নং ০৫.০০.০০০০.২১১.০৬.০০২.২২.৬৬�সরকাির চাকির আইন, ২০১৮ এর ১৭ ধারায় ɛদʯ 
ɻমতাবেল সরকাির কম ȟচারীগেণর ǯপশাগত দɻতা ও সɻমতার উʯেরাʯর উৎকষ ȟ সাধেনর লেɻɇ 
তােদর ɛিশɻণ স˫িকȟত িন˨ͱপ নীিতমালা সরকার এতʷারা ɛণয়ন করল। 

ɛ̜াবনা: 

গণɛজাতˈী বাংলােদেশর সংিবধান অӂসাের রাে̋র সকল ɻমতার মািলক জনগণ। সংিবধােনর ২১ নͯর 
অӂেʑদ অӂসাের জনগেণর ǯসবা করার জΓ সব ȟদা সেচ̌ থাকা ɛজাতেˈর কেম ȟ িনেয়ািজত ɛেতɇক 
কম ȟচারীর দািয়͉। গণতািˈক রাে̋ জনগণই হেʑ রাে̋র সবেচেয় ̶Ͱ͉ӆণ ȟ স˫দ। জনগেণর ǯমধা, দɻতা, 
ӡজনশীলতা ও ɛিতͶিতই জাতীয় সӓিʺ িনেয় আেস। এɪ সব ȟজন·ীҍত ǯয মানব স˫দ উˑয়েনর অΓতম 
̶Ͱ͉ӆণ ȟ মাΒম হেʑ ɛিশɻণ। নাগিরকেদর দɻতা উˑয়েনর মাΒেম সব ȟেɻেɖ উৎপাদনশীলতা Ӎিʺ ও 
সরকােরর উˑয়ন অভী̌ অজȟেন সহায়ক পিরেবশ ӡি̌েত সরকার বʺপিরকর। সরকােরর উˑয়ন আকাʇার 
সেʊ সʊিত ǯরেখ সব ȟেɻেɖ উˑয়ন অিভӒখী পিরক˾না ɛণয়ন, বা̜বায়ন এবং ǯটকসই ও ӟষম উˑয়ন 
িনি̃ত করেত দɻ ɛশাসিনক Εব̝ার িবক˾ ǯনই। ǯস লেɻɇ সরকার জনɛশাসেন িনেয়ািজত কম ȟচারীেদর 
দɻতা ও কায ȟকািরতা Ӎিʺর নানাӑখী কায ȟɈম Ɋহণ কেরেছ।   
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সরকাির ɛশাসেন িনӔɳ কম ȟচারীগণ িবিভˑ ̜ের িবΓ̜। দািয়͉ স˫াদেনর ɛҍিত ও িসʺা̄  Ɋহেণর ̶Ͱ͉ 
িবেবচনায় িবিভˑ ̜েরর কম ȟচারীর জΓ িবিভˑ ɛҍিতর ও ̜েরর দɻতা ɛেয়াজন। আবার জনɛশাসেনর 
িবিভˑ ǯসɰের কম ȟরত কম ȟকতȟােদর জΓ ǯসɰরিভিʯক দɻতা ও ɛােয়ািগক ʗােনর ɛেয়াজন হয়। 
উˑয়েনর গিতধারায় আˉজȟািতক ও জাতীয় ǯɛɻাপেট দɻতা উˑয়েনর ǯɻɖ ও চািহদা ɛিতিনয়ত 
স˩সািরত হেʑ। পিরবিতȟত পিরি̝িতেত জনɛশাসেনর িবিভˑ ̜ের িনেয়ািজত কম ȟচারীেদর দɻতা, 
ǰনিতকতা ও ǯপশাদািরে͉র উˑয়েনর মাΒেম ɛিতͶিতবʺ গণকম ȟচারী ӡজন করা ɛেয়াজন, যারা 
সরকােরর উˑয়ন অভী̌ অজȟেন যথাযথ নীিত ও কম ȟӠিচ ɛণয়ন ও বা̜বায়েন সɻম।   

জনɛশাসেনর কম ȟকতȟাগেণর দɻতা Ӎিʺর অিভɛােয় ২০০৩ সােল জনɛশাসন ɛিশɻণ নীিতমালা, ২০০৩ 
(Public Administration Training Policy, 2003) জাির করা হয়। পরবত̭েত সরকাির কম ȟচারীেদর 
ǯদেশ ও িবেদেশ উʎিশɻার Εাপক ӟেযাগ ӡি̌র পিরেɛিɻেত সমেয় সমেয় এ সংɈা̄   িবিভˑ পিরপɖ ও 
আেদশ জাির করা হয়। সা˩িতক সমেয় সরকাির ɛশাসনযেˈর আয়তন ও পিরিধ অেনক স˩সািরত 
হেয়েছ এবং ǯসই সেʊ ǯদেশ িবেদেশ ɛিশɻণ ও উʎিশɻার ӟেযাগ আরও স˩সািরত হেয়েছ। ɛিশɻেণর 
মােনাˑয়ন এবং ɛিশɻণ ও উʎিশɻা কায ȟɈমেক ӟ̎ু ও ӟসংবʺভােব পিরচালনার ɛেয়াজনীয়তাও Ӎিʺ 
ǯপেয়েছ। পিরবিতȟত ǯɛɻাপট, িবরাজমান বা̜ বতা এবং উʎতর জাতীয় আকাʇােক িবেবচনায় ǯরেখ 
জনɛশাসেনর কম ȟচারীেদর জΓ ইেতাӆেব ȟ  জারীҍত জনɛশাসন ɛিশɻণ নীিতমালা, ɛিশɻণ ও 
উʎিশɻােথ ȟ জারীҍত পিরপɖ ও আেদশসӒহেক হালনাগাদ কের এমন একɪ সমিͧত নীিতমালা ɛণয়েনর 
ɛেয়াজনীয়তা অӂӏত হেয়েছ যার মাΒেম দɻতা উˑয়েনর ӟেযাগ ӡি̌র পাশাপািশ ɛিশɻণ ও উʎিশɻা 
কায ȟɈেমর Εব̝াপনােকও ӟসংবʺ করা স˯ব হেব। 

০১। নীিতমালার উেʸΚ: 

(ক)  জনɛশাসেনর Εব̝াপনা ও কম ȟɻমতা Ӎিʺর মাΒেম একɪ কায ȟকর, জবাবিদিহӒলক, ·ʑ, 
সৎ ও সংেবদনশীল এবং ɛিতͶতবʺ ɛশাসিনক Εব̝া গেড় ǯতালা, যা জনগেণর জΓ 
মানস˫ˑ এবং সাɢয়ী পিরেষবা ɛদান করেত সɻম;   

(খ)  সকল ̜েরর সরকাির কম ȟচারীেদর ʗান ও দɻতা ͏ারা সӓʺ করা যােত তারা তােদর স˯াবনার 
সেব ȟাʯম Εবহার িনি̃ত  করার মাΒেম সরকােরর উˑয়ন অভী̌ বা̜েব ͱপদান ও উˑয়ন 
পিরক˾না বা̜বায়েনর মাΒেম ӟষম এবং ǯটকসই অথ ȟৈনিতক ɛӍিʺ িনি̃ত করেত সɻম হয়; 

(গ)  সরকাির কম ȟচারীেদর ɛাɊসর মানিসকতা ও Ҿি̌ভিʊ ӡি̌র মাΒেম গিতশীল ও আেলািকত 
জনɛশাসন গেড় ǯতালা যােত তারা ǯনҸে͉র ̶ণাবিল অজȟেনর মাΒেম িনজ দািয়͉ স˫াদেন 
সɻম হয়, চҶথ ȟ িশ˾ িব˚ব ও ɛӔিɳর আҿিনকায়েনর ফেল ӡ̌ চɇােলʛ ও ɛভাব 
ǯমাকািবলার উপӔɳ হয় এবং ӟশাসন িনি̃ত করেত সং̖ার বা পিরবতȟেনর কািরগর হেত 
পাের; 

(ঘ)  সরকাির কম ȟচারীেদর দɻতা উˑয়ন কম ȟӠিচ ও উʎিশɻার ӟেযাগ স˩সারণ করা এবং এ 
সকল কায ȟɈেমর Εব̝াপনা ӠচাͰͱেপ স˫াদন করা;  

(ঙ)  ɛিশɻণেক আকষ ȟণীয়, উপেভাΌ ও ɛেণাদনাӒলক করার লেɻɇ ɛিশɻণ ɛিত̎ানসӒেহর 
পিরেবশ ও অӂষদ সদΝেদর দɻতা ও মানিসকতার উˑয়ন সাধন করা এবং ɛিশɻণ 
Εব̝াপনার উৎকষ ȟ সাধন করা।   
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০২। নীিতমালার ɛেযাজɇতা:   

মˈণালয়/িবভাগ, দ˖র/সং̝া এবং মাঠ ɛশাসেন কম ȟরত সরকাির, আধাসরকাির, ·ায়ʯশািসত, 
সাংিবধািনক ও সংিবিধবʺ ɛিত̎ােন কম ȟরত সকল সরকাির কম ȟকতȟা-কম ȟচারীগেণর জΓ এ 
নীিতমালা ɛেযাজɇ হেব।   

০৩। ǯকৗশল (Strategy):  

(ক)  ɛিশɻণ ɛিত̎ানসӒেহর অবকাঠােমা, ɛািত̎ািনক সɻমতা ও অӂষদ সদΝেদর সɻমতা 
উˑয়নӆব ȟক এ সকল ɛিত̎ান যােত মানস˰ত ও পয ȟা˖ ɛিশɻণ আেয়াজেন সɻম হয়। 

(খ)  সরকাির Εব̝াপনায় পিরচািলত ɛিশɻণ ɛিত̎ানসӒেহর ɛিশɻণ কাির̲লাম ও 
পারফরΖা˓ িনয়িমত পয ȟােলাচনার মাΒেম সরকাির কম ȟচারীেদর ɛিশɻণ-চািহদার সেʊ 
সʊিতӆণ ȟ ɛিশɻণ পিরক˾না ও কম ȟӠিচ ɛণয়ন ও ɛিতিনয়ত হালনাগাদ করা। 

(গ)  সরকাির কম ȟচারীেদর জΓ ǯদেশ-িবেদেশ ɛিশɻণ ও উʎিশɻার ӟেযাগ ӡি̌ করা যােত 
ǯসɰরিভিʯক ɛতɇািশত দɻতার সেʊ সামʛΝ ǯরেখ সরকাির কম ȟচারীেদর ʗান ও দɻতার 
উˑয়ন ঘটােনা যায়। 

(ঘ)  বাংলােদশ ǯলাকɛশাসন ɛিশɻণ ǯকˌ (িবিপএɪিস) এবং ɛিশɻণ ɛিত̎ানসӒেহর ɛিশɻণ 
কম ȟӠিচ ও একােডিমক কায ȟɈেমর উৎকষ ȟ সাধেন গেবষণা কায ȟɈম ǯজারদার করা এবং  
ǯদেশ-িবেদেশ িবিভˑ ɛিশɻণ ɛিত̎ােনর সেʊ আˉঃসংেযাগ স˩সারণ করা। 

(ঙ)  ɛেয়াজনীয় সং΋ক উপӔɳ ɛিশɻক ǰতির ও ӡ̌ জনবেলর সেব ȟাʯম Εবহার িনি̃ত করা।    

(চ)  বাংলােদশ ǯলাকɛশাসন ɛিশɻণ ǯকˌ (িবিপএɪিস) ǯক জনɛশাসেনর সেব ȟাʯম ɛিশɻণ ও 
গেবষণা ǯকˌ (apex training and research centre in public administration) 
িহসােব ɛিত̎া করা হেব। ǯকˌɪ সরকারেক জনɛশাসন এবং অΓাΓ ɛেয়াজনীয় ǯɻɖসӒেহ 
গেবষণার মাΒেম ɛেয়াজনীয় পরামশ ȟ ǯসবা ɛদান করেব। ǯকˌɪ এ সকল কায ȟɈম সফলতা 
অজȟেনর জΓ িবে͵র িবিভˑ সমজাতীয় ɛিশɻণ ɛিত̎ান/িব͵িবΑালয়/গেবষণা ɛিত̎ােনর 
সােথ কায ȟকর স˫কȟ ̝াপন করেব। িবিপএɪিস রা̋ীয় সীমানায় ǯলাক ɛশাসেনর সেব ȟাʯম 
ɛিশɻণ ও গেবষণা ǯকˌ িহসােব ɛিত̎ার পাশাপািশ আˉজȟািতক পিরম˅েলও ‘Centre of 
Excellence’ িহসােব ɛিতি̎ত হেব।  

(ছ)  সরকাির ɛিশɻণ ɛিত̎ানসӒহ ǯবসরকাির ɛিশɻণ ɛিত̎ানসӒেহর সােথ পার̡িরক 
·াথ ȟসংি̈̌ িবষেয় ɛেয়াজনীয় সহেযািগতা বজায় রাখেব। 

(জ)  মাননীয় ɛধানমˈীর সভাপিতে͉ ‘জাতীয় ɛিশɻণ কাউি˓ল (এনɪিস)’ জনɛশাসেনর সকল 
ɛিশɻণ কায ȟɈেমর সেব ȟাʎ নীিত িনধ ȟারণী ǯফারামͱেপ কায ȟ স˫াদন করেব। জাতীয় ɛিশɻণ 
কাউি˓েলর িনেদ ȟশনায় ɛিশɻেণর অɊািধকার িবষয়সӒহ, ɛিশɻণ নীিতমালা, ɛেয়াজনীয় 
অেথ ȟর ǯযাগান ও অΓাΓ িবষয়সӒহ িনধ ȟািরত হেব। জাতীয় ɛিশɻণ কাউি˓লেক ɛেয়াজনীয় 
পরামশ ȟ ও ǯɻɖিবেশেষ ɛিশɻণসংɈাˉ িবষেয় জͰির িসʺাˉ Ɋহেণর জΓ জাতীয় ɛিশɻণ 
কাউি˓েলর একɪ কায ȟিনব ȟাহী কিমɪ (ইিসএনɪিস) থাকেব।  
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(ঝ)  ɛেতɇক মˈণালয় ɛিশɻণ ও মানবস˫দ উˑয়ন কায ȟɈমেক ӟসংহত করার জΓ ɛিশɻণ 
িবষয়ক Ӄɇনতম একɪ Ӈথক অিধশাখা ӡি̌ করেব। 

(ঞ)  ɛিশɻণ ɛিত̎ানসӒহ তােদর কািʇত লɻɇ অজȟেন সেচ̌ িকনা এবং জনɛশাসন ɛিশɻণ ও 
উʎিশɻা নীিতমালা, ২০২৩ এর যথাথ ȟ ɛিতপালন করেছ িকনা তা পয ȟেবɻেণর দািয়͉ ·-· 
মˈণালেয়র। মˈণালয়সӒহ তােদর িনয়ˈণাধীন ɛিশɻণ ɛিত̎ান ɛিত চার মােস Ӄ¨নতম 
একবার সেরজিমেন পিরদশ ȟেনর Εব̝া করেব। ɛেয়াজেন িনয়ˈণকারী মˈণালয়সӒহ 
পিরদশ ȟেনর একɪ িলিখত ɛিতেবদন জনɛশাসন মˈণালেয় ǯɛরণ করেব।  

(ট)  ɛিশɻণ কায ȟɈমেক যথাস˯ব িবেকˌীকরণ করা এবং সরকাির কম ȟচারীেদর িনয়ˈণকারী 
সকল কҸȟপɻেক তােদর আওতাধীন কম ȟচারীেদর ɛিশɻণ চািহদা ӆরেণর লেɻɇ কায ȟকর 
পদেɻপ Ɋহেণ উৎসািহত করা।  

০৪। িশেরানাম, ɛেয়াগ ও ɛবতȟন 

(ক) এই নীিতমালা ‘জনɛশাসন ɛিশɻণ ও উʎিশɻা নীিতমালা, ২০২৩’ নােম অিভিহত হেব। 

(খ) সরকাির চাকির আইন, ২০১৮ যােদর ǯɻেɖ ɛেযাজɇ এই নীিতমালাও তােদর ǯɻেɖ 
ɛেযাজɇ হেব। 

(গ) সরকাির চাকিরেত িনেয়ািজত থাকাকালীন ǯদেশর অভɇˉের এবং িবেদেশ ɛিশɻণ ও 
উʎিশɻা Ɋহেণর ǯɻেɖ এই নীিতমালা ɛেযাজɇ হেব। 

(ঘ) এই নীিতমালা অিবলেͯ কায ȟকর হেব। 

০৫। সংʗা 

িবষয় বা ɛসেʊর পিরপˊী িকҜ না থাকেল, এই নীিতমালায় ΕবΉত শˠসӒেহর অথ ȟ িন˨ͱপ হেব: 

(ক)  ‘সরকাির কম ȟচারী’ বলেত সরকাির চাকির আইন, ২০১৮-এর আওতাӎɳ ɛজাতেˈর কেম ȟ 
িনӔɳ ǯকােনা Εিɳ; 

(খ)  ‘ɛিশɻণ’ বলেত সরকাির কম ȟচারীেদর জΓ ǯদেশর অভɇˉের ও িবেদেশ আেয়ািজত সকল 
ɛিশɻণ কায ȟɈমেক Ӌঝােব; 

(গ)   ‘উʎিশɻা’ বলেত ǯপশাগত দɻতা অজȟেনর জΓ সরকাির কম ȟচারীর চাকির (Service Path) 
অথবা িশɻাগত ǯযাΌতা (Academic Background) সংি̈̌ িডিɊ অজȟেনর লেɻɇ ǯদেশ ও 
িবেদেশ অΒয়নেক Ӌঝােব। সাধারণভােব ǯপা̙ Ɋাҟেয়ট িডে˚ামা, মা̙াস ȟ, এম.িফল. ও 
িপএইচিড উʎিশɻার অˉӎ ȟɳ িহেসেব গΏ হেব।  

(ঘ)  ‘িনয়ˈণকারী কҸȟপɻ’ বলেত সংি̈̌ সরকাির কম ȟচারীর িনেয়াগকারী কҸȟপɻ অথবা তার 
͏ারা ɻমতাɛা˖ কҸȟপɻেক Ӌঝােব; 

(ঙ)  ‘সরকাির দ˖র’ বলেত মˈণালয়/িবভাগ এবং এর আওতাধীন বা িনয়ˈণাধীন ǯকােনা দ˖রেক 
Ӌঝােব; 
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(চ) ‘সরকাির ɛিশɻণ ɛিত̎ান’ বলেত ǯকােনা মˈণালয়/িবভােগর আওতাধীন বা িনয়ˈণাধীন 
ɛিশɻণ ɛিত̎ানেক Ӌঝােব; 

(ছ) ‘বয়সসীমা’ বলেত ǯকাস ȟ ʹͰর তািরেখ বয়সসীমা Ӌঝােব। তেব মেনানয়ন Қড়াˉ হওয়ার পর 
অিনবায ȟ কারেণ ǯকাস ȟ ʹͰর তািরখ পিরবিতȟত হেল ʹҿ বয়সসীমা অিতɈাˉ হওয়ার কারেণ 
ǯকান মেনানয়ন পিরবতȟন করা যােব না। এছাড়া, িবʗি˖ ɛকােশর ǯɻেɖ িবʗি˖ ɛকােশর 
তািরেখ বয়সসীমা Ӌঝােব;  

(জ)  ‘কম ȟকালীন উʎিশɻা’ বলেত দা˖িরক দািয়͉ পালেনর পাশাপািশ দা˖িরক সমেয়র বাইের 
‘উʎিশɻা’ Ɋহণেক Ӌঝােব।  

(ঝ)  ‘কম ȟকালীন ǯপশাগত িডিɊ’ বলেত দা˖িরক দািয়͉ পালেনর পাশাপািশ দা˖িরক সমেয়র 
বাইের সরকার কҸȟক অӂেমািদত ǯদিশ ɛিত̎ান অথবা ·ীҍত আˉজȟািতক ǯপশাগত সং̝া 
(professional body) কҸȟক পিরচািলত ǯপশাগত িডিɊ বা সাɪ ȟিফেকট ǯকােস ȟ অংশɊহণ 
এবং/অথবা সাɪ ȟিফেকট অজȟনেক Ӌঝােব; 

(ঞ)  ‘অনলাইন ɛিশɻণ’ বলেত ওেয়ব-িভিʯক মাΒম Εবহার কের স˫ািদত ɛিশɻণ ǯয ǯɻেɖ 
ɛিশɻক এবং ɛিশɻণাথ̭গণ একই জায়গায় অব̝ান কেরন না এͱপ ɛিশɻণেক Ӌঝােব। 
Ӕগপৎ িশɻণ (Synchronous Learning) এবং অসমিনয়ত িশɻণ (Asynchronous 
Learning) পʺিতেত অনলাইন ɛিশɻণ ɛদান করা যােব; 

(ট)   ‘Ӎিʯ’ বলেত বাংলােদশ সরকার, িবেদিশ সরকার, উˑয়ন সহেযাগী সং̝া, সরকার অӂেমািদত 
ǯদিশ/িবেদিশ অথ ȟায়েন পিরচািলত ɛক˾/ফাউে˅শন, ǯদিশ/িবেদিশ িব͵িবΑালয় বা ɛিশɻণ 
ɛিত̎ান অথবা সরকােরর সেʊ ҙিɳর আওতায় ǯবসরকাির সং̝া/ɛিত̎ান কҸȟক 
ɛিশɻণ/উʎিশɻা স˫ˑ করার লেɻɇ ɛেয়াজনীয় অেথ ȟর সћণ ȟ অথবা আংিশক খরচ বহনেক 
Ӌঝােব। সরকােরর সেʊ ҙিɳ বিহӏ ȟত ǯবসরকাির বা Εিɳমািলকানাধীন ǯকান ɛিত̎ান অথবা 
ǯকােনা Εিɳর িনকট হেত ɛা˖ অথ ȟ Ӎিʯ িহেসেব িবেবচনা করা হেব না;  

(ঠ)  ‘ӆণ ȟӍিʯ’ বলেত ɛিশɻণ/উʎিশɻা স˫ˑ করার লেɻɇ ɛেয়াজনীয় ǯকাস ȟ িফ (Course Fee) 
এবং জীবনধারণ Εয় (Living Allowance) ɛদʯ Ӎিʯেক Ӌঝােব; 

(ড)  ‘ǯফেলািশপ’ বলেত এক ধরেনর Ӎিʯেক ǯবাঝােব যা একােডিমক ফলাফল বা ӆব ȟবত̭ 
গেবষণার ҍিত͉ ·ͱপ অথবা ǯকান িনিদ ȟ̌  ǯɻেɖ কােজর দɻতার িভিʯেত অিজȟত হয়; 

(ঢ)  ‘ǯম˂রিশপ’ বলেত অিভʗতা িবিনমেয়র মাΒেম ʗান ও দɻতা Ӎিʺর ӟেযাগɛাি˖েক ǯবাঝায়; 

(ণ)  ‘Ҝɪ’ বলেত িনধ ȟািরত Ҝɪ িবিধমালা, ১৯৫৯ এ সংʗািয়ত অΒয়ন Ҝɪ এবং অিজȟত Ҝɪ 
Ӌঝােব; 

(প)  ‘ǯɛষণ’ বলেত সরকাির চাকির আইন, ২০১৮-এ সংʗািয়ত ǯɛষেণ ɛিশɻণ অথবা উʎিশɻা 
ǯকােস ȟ অংশɊহণেক Ӌঝােব; এবং 

(ফ)  ‘িলেয়ন’ বলেত সরকাির চাকির আইন, ২০১৮-এ সংʗািয়ত িলেয়নেক Ӌঝােব।  
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ɛথম অΒায় : ɛিশɻণ ও উʎিশɻার ধরণ 

০৬। ɛিশɻেণর ǯɻɖ 

(ক)  সরকাির দ˖র, ·ায়ʯশািসত সং̝া, আধা সরকাির সং̝া বা সাংিবধািনক সং̝ার ɛিশɻণ 
চািহদার িভিʯেত সরকাির ɛিশɻণ ɛিত̎ানসӒহ ·-· ɛিশɻণ কম ȟӠিচ ɛণয়ন করেব। উɳ 
ɛিশɻণ কম ȟӠিচেত অˉӎ ȟɳকরেণর ǯɻেɖ যতҽর স˯ব িনে˨াɳ ǯɻɖসӒহ িবেবচনা করেত 
হেব, তেব তা সћণ ȟ (exhaustive) নয় বরং িনেদ ȟশক (indicative) বেল গΏ হেব: 

i. রাে̋র উৎপিʯ ও ǯমৗিলক কাঠােমা 

ii. ӑিɳӔʺ ও বাংলােদেশর ইিতহাস 

iii. রাে̋র উˑয়ন আকাʇা ও পিরক˾না  

iv. বাংলােদেশর সািহতɇ ও সংҊিত 

v. ӟশাসন ɛিত̎া 

vi. নীিতমালা ɛণয়ন এবং নীিতমালা Εব̝াপনা  

vii. ɛশাসিনক ও আিথ ȟক Εব̝াপনা 

viii. মানবস˫দ উˑয়ন ও Εব̝াপনা 

ix. জনেসবার উˑয়ন 

x. তদারিক ও পিরবীɻণ 

xi. ӒΙায়ন এবং গেবষণা  

xii. সাংগঠিনক ӒΙেবাধ ও সংҊিতর ɛসার 

xiii. ǰনিতকতা ও ӒΙেবাধ 

xiv. ӡজনশীল ও উʼাবনীশিɳর উে˒ষ 

xv. আˉজȟািতক স˫কȟ  

xvi. উˑয়ন ɛশাসন  

xvii. উˑয়ন অথ ȟনীিত 

xviii. আˉজȟািতক বািণজɇ ও অথ ȟনীিত 

xix. তΐ ও ǯযাগােযাগ ɛӔিɳ 

xx. সরকােরর উˑয়ন পিরক˾না  

xxi. আˉজȟািতক উˑয়ন লɻɇ 

xxii. পিরেবশ, ·া̝ɇ, িশɻা, ́ালািন, খাΑ ও জলবাө িনরাপʯা 

xxiii. িবʗান ও ɛӔিɳ 
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xxiv. মহাকাশ িবʗান, ͞ ইেকানিম 

xxv. মানিসক ও শারীিরক ӟ̝তা 

xxvi. সা˩িতক িবষয়াবিল 

(খ)  উʎিশɻার ǯɻɖ/িবষয় িনয়ˈণকারী মˈণালয়/িবভােগর চািহদা ও কােজর সংি̈̌তার িভিʯেত 
িনধ ȟািরত হেব। ɛিতবছর মˈণালয়/িবভাগসӒহ তােদর চািহদা িনͱপণӆব ȟক নҶন অথ ȟবছর ʹͰর 
ӆেব ȟই তা জনɛশাসন মˈণালেয় ǯɛরণ করেব।  

০৭। ɛিশɻেণর ɛকারেভদ এবং ɛিশɻণ ও উʎিশɻার বয়সসীমা  

সরকার ǯপশাগত/আবিΚক ɛিশɻণ এবং উʎিশɻার সেব ȟাʎ বয়সসীমা িনধ ȟারণ করেত পারেব, 
যা বা̜বতার িনিরেখ সমেয় সমেয় হালনাগাদ করা যােব। ǯপশাগত ɛিশɻেণ অংশɊহণ এবং 
উʎিশɻা Ɋহেণর ǯɻেɖ িন˨ͱপ বয়সসীমা িনধ ȟািরত থাকেব: 

৭.১ ǯপশাগত ɛিশɻেণর ǯɻেɖ (পিরিশ̌-ক) 

(ক)  সকল কɇাডােরর এবং নবিনেয়াগɛা˖ নন কɇাডার ও অΓাΓ কম ȟচারীেদর Ӌিনয়ািদ 
ɛিশɻণ চাকিরেত ɛেবেশর Ҽই বছেরর মেΒ স˫ˑ করেত হেব। নন কɇাডার ǯথেক 
কɇাডার পেদ অˉӎ ȟɳ কম ȟকতȟােদর িবেশষ Ӌিনয়ািদ ɛিশɻেণ অংশɊহেণর ǯɻেɖ 
সেব ȟাʎ বয়সসীমা হেব ৫৫ বছর। কɇাডার বিহӏ ȟত কম ȟচারীেদর ǯɻেɖ এ বয়সসীমা হেব 
৫০ বছর। · · িনয়ˈণকারী মˈণালয় কҸȟক িনধ ȟািরত ও অӂেমািদত ǯপশা-সংি̈̌ 
ɛিশɻণ ǯকাস ȟ চাকিরেত ɛেবেশর ০২ (Ҽই) বছেরর মেΒ স˫ˑ করেত হেব।  

(খ)  সরকােরর উপসিচবগেণর জΓ িনধ ȟািরত এিসএিড ǯকােস ȟ অংশɊহেণর ǯɻেɖ সেব ȟাʎ 
বয়সসীমা হেব ৫০ বছর, Ӕʂসিচবগেণর জΓ িনধ ȟািরত এসএসিস ǯকােস ȟ অংশɊহেণর 
সেব ȟাʎ বয়সসীমা হেব ৫৫ বছর এবং অিতিরɳ সিচবগেণর জΓ িপিপএমিস ǯকােস ȟ 
অংশɊহেণর ǯɻেɖ চাকিরর ǯময়াদ অӃɇন এক বছর অবিশ̌ থাকেত হেব। তেব, 
সিচবগেণর পিলিস ডায়ালেগ অংশɊহেণর ǯɻেɖ ǯকােনা বয়সসীমা িনধ ȟািরত থাকেব না।  

(গ)  িবিভˑ ǯময়ািদ ɛিশɻেণ অংশɊহেণর ǯɻেɖও কম ȟকতȟােদর সেব ȟাʎ বয়সসীমা িনধ ȟািরত 
থাকেব। ·˾েময়ািদ ǯকােস ȟ (৪ স˖াহ পয ȟ̄  ǯময়ািদ ǯকাস ȟ) অংশɊহেণর সেব ȟাʎ 
বয়সসীমা হেব ৫৭ বছর, মΒেময়ািদ ɛিশɻেণর (৪ স˖ােহর ঊ͓ȟ ǯথেক ৩ মাস পয ȟ̄  
ǯময়ািদ ǯকাস ȟ) ǯɻেɖ ৫৫  বছর এবং দীঘ ȟেময়ািদ ɛিশɻেণর (৩ মােসর ঊ͓ȟ হেত  
১২ মাস ǯময়াদ স˫ˑ ǯকাস ȟ) ǯɻেɖ তা হেব ৫৫ বছর। কনফাের˓, ওয়াকȟশপ, 
ǯসিমনার, িসে˫ািজয়াম এবং ɛিশɻেণর ǰবেদিশক অংেশর ǯɻেɖ চাকিরর সময়কাল 
িপআরএল ʹͰর ӆেব ȟ Ӄɇনতম চার স˖াহ অবিশ̌ না থাকেল অংশɊহণ করা যােব না। 
কম ȟকালীন ɛিশɻণ (On the Job Training) এবং সʛীবনী ɛিশɻেণ অংশɊহেণর 
ǯɻেɖ ǯকােনা বয়সসীমা িনধ ȟািরত থাকেব না।  

৭.২ উʎিশɻার ǯɻেɖ (পিরিশ̌-খ) 

ǯপা̙ Ɋাҟেয়ট িডে˚ামা, মা̙াস ȟ, এম.িফল., িপএইচ.িড অজȟেনর ǯɻেɖ সেব ȟাʎ বয়সসীমা হেব 
৪৫ বছর। কম ȟকালীন উʎিশɻা Ɋহেণর ǯɻেɖ এ বয়সসীমা হেব ৫০ বছর এবং ǯপা̙ ডɰরাল 
িরসাচ ȟ, ǯফেলািশপ ও ǯম˂রিশেপর ǯɻেɖ ৫৪ বছর।  
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০৮। আবিΚক ɛিশɻণ (পিরিশ̌-ক) 

চাকির ̝ায়ীকরেণর শতȟ িহেসেব সংি̈̌ সরকাির কম ȟচারীেক আবিΚক ɛিশɻণ সফলভােব 
স˫ˑ করেত হেব। 

৮.১ Ӌিনয়ািদ ɛিশɻণ (কɇাডার কম ȟচারীগেণর জΓ) 

(ক)  বাংলােদশ িসিভল সািভ ȟেসর সকল কɇাডােরর কম ȟচারীগণ আবিΚকভােব Ӌিনয়ািদ 
ɛিশɻণ ǯকােস ȟ ǯযাগদান করেবন এবং সকল িবষেয় ҍতকায ȟ হেয় তা স˫ˑ করেবন; 

(খ)  সাধারণভােব Ӌিনয়ািদ ɛিশɻণ ǯকােস ȟর ǯময়াদ হেব ০৬ (ছয়) মাস এবং ɛিশɻণকােলর 
একɪ িনিদ ȟ̌  সময় ̝ানীয় ɛশাসন ও Ɋামীণ জনেগা̎ীর সােথ সংӔɳ থাকা-উɳ 
ɛিশɻেণর অˉӎ ȟɳ হেব। তেব সরকার সমেয় সমেয় Ӌিনয়ািদ ɛিশɻণ ǯকােস ȟর ǯময়াদ 
Ӆনঃিনধ ȟারণ করেত পারেব; 

(গ)  বাংলােদশ ǯলাক-ɛশাসন ɛিশɻণ ǯকˌ (িবিপএɪিস) Ӌিনয়ািদ ɛিশɻণ আেয়াজন এবং 
পিরচালনার দািয়͉ পালন করেব; 

(ঘ)  চাকিরেত ɛেবেশর ২ (Ҽই) বছর এর মেΒ যথাযথ কারণ Εতীত ǯকােনা কɇাডার 
কম ȟচারী Ӌিনয়ািদ ɛিশɻণ স˫ˑ না করেল তােক চাকির ǯথেক অΕাহিত ɛদান করা 
যােব; এবং 

(ঙ)  Ӌিনয়ািদ ɛিশɻেণ ǯকােনা কɇাডার কম ȟচারী অҍতকায ȟ হেল িতিন পরবত̭েত আর  
০১ (এক) বার ɛিশɻেণ অংশɊহেণর ӟেযাগ পােবন।  

৮.২ িবেশষ Ӌিনয়ািদ ɛিশɻণ ǯকাস ȟ 

(ক)  ǯযসকল কম ȟচারী নন-কɇাডার পদ ǯথেক কɇাডারӎɳ হেয়েছন তােদর জΓ িবেশষ 
Ӌিনয়ািদ ɛিশɻণ ǯকাস ȟ পিরচালনা করা যােব; 

(খ)  এই ɛিশɻেণর ǯময়াদ হেব Ӄɇনতম ০২ (Ҽই) মাস; এবং 

(গ)  বাংলােদশ ǯলাক-ɛশাসন ɛিশɻণ ǯকˌ (িবিপএɪিস) িনজ· Εব̝াপনায় অথবা 
আʙিলক ǯলাক-ɛশাসন ɛিশɻণ ǯকˌ (আরিপএɪিস)-এর মাΒেম এই ǯকাস ȟ 
পিরচালনা করা যােব। তেব সরকার ɛেয়াজেন িবেশষ Ӌিনয়ািদ ɛিশɻণ আেয়াজেনর 
জΓ অΓ ǯকােনা ɛিশɻণ ɛিত̎ানেক দািয়͉ ɛদান করেত পারেব। 

৮.৩ কɇাডার-বিহӏ ȟত কম ȟচারীগেণর জΓ Ӌিনয়ািদ ɛিশɻণ ǯকাস ȟ 

(ক)  কɇাডার-বিহӏ ȟত নবম ǯɊডӎɳ অথবা তҽ͓ȟ কম ȟচারীগণ তােদর িনজ· ɛিশɻণ 
ɛিত̎ানসӒেহর আেয়াজেন অথবা অΓ ǯকােনা সরকাির ɛিশɻণ ɛিত̎ােন একɪ 
Ӌিনয়ািদ ɛিশɻণ ǯকােস ȟ অংশɊহণ করেবন এবং সকল িবষেয় ҍতকায ȟ হেয় তা স˫ˑ 
করেবন। সং̝াɪর কায ȟপিরিধ ও দািয়͉াবলীর কথা িবেবচনায় ǯরেখ িবিপএɪিসর সােথ 
পরামশ ȟɈেম পাঠɈম ও ǯকােস ȟর ǯময়াদ িনধ ȟািরত হেব। এেɻেɖ ɛিশɻেণর ǯময়াদ হেব 
Ӄɇনতম ০২ (Ҽই) মাস; এবং 
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(খ)  পেদাˑিতর মাΒেম নবম বা তҽ͓ȟ ǯɊডӎɳ সকল সরকাির কম ȟচারী সংি̈̌ 
মˈণালয়/িবভাগ কҸȟক িনধ ȟািরত সরকাির ɛিশɻণ ɛিত̎ােন পেদাˑিতɛা˖ পেদ 
ǯযাগদােনর ০২ (Ҽই) বছেরর মেΒ (অিনবায ȟ কারণ Εতীত) Ӌিনয়ািদ ɛিশɻণ ǯকােস ȟ 
অংশɊহণ করেবন এবং সকল িবষেয় ҍতকায ȟ হেয় তা স˫ˑ করেবন। এেɻেɖ 
ɛিশɻেণর ǯময়াদ হেব Ӄɇনতম ০২ (Ҽই) মাস।  

০৯। চাকির-সংি̈̌ ǯপশাগত ɛিশɻণ 

(ক)  বাংলােদশ িসিভল সািভ ȟেসর সকল কɇাডােরর কম ȟচারীগণ ·-· কɇাডােরর চাকিরর 
সােথ স˫িকȟত িবষেয় সংি̈̌ কɇাডার িনয়ˈণকারী মˈণালয়/িবভাগ কҸȟক আেয়ািজত 
চাকির-সংি̈̌ ǯপশাগত ɛিশɻণ ǯকােস ȟ আবিΚকভােব অংশɊহণ করেবন;  

(খ) চাকির-সংি̈̌ ɛিশɻণ ǯকােস ȟর পাঠɈম, ɛিশɻণ পʺিত, ǯময়াদ এবং শতȟাবিল সংি̈̌ 
কɇাডার িনয়ˈণকারী মˈণালয়/িবভাগ কҸȟক িনধ ȟািরত হওয়ার পর তা জাতীয় ɛিশɻণ 
কাউি˓েলর অӂেমাদেনর জΓ জনɛশাসন মˈণালেয় ǯɛরণ করেত হেব। অΓাΓ 
ɛিশɻণ ɛিত̎ান এ সকল িবষয় িনধ ȟারেণর ǯɻেɖ বাংলােদশ ǯলাকɛশাসন ɛিশɻণ 
ǯকেˌর সহায়তা Ɋহণ করেত পারেব;  

(গ) কɇাডার-বিহӏ ȟত কম ȟচারীেদর জΓ িনয়ˈণকারী মˈণালয়/িবভাগ অথবা সংি̈̌ 
মˈণালয়/িবভােগর অӂেমাদনɈেম িনয়ˈণকারী কҸȟপɻ চাকির-সংি̈̌ ǯপশাগত 
ɛিশɻণ আেয়াজন করেব; এবং 

(ঘ)  চাকির-সংি̈̌ ɛিশɻেণ মেনানয়ন ɛদান করার পর যথাযথ কারণ Εতীত ɛিশɻেণ 
অংশɊহণ না করেল িবভাগীয় Εব̝া Ɋহণ করেত হেব। 

১০। সরকােরর উপসিচব ও তҽ͓ȟ কম ȟচারীগেণর ɛিশɻণ 

১০.১ উʎতর ɛশাসন এবং উˑয়ন ǯকাস ȟ (এিসএিড)  

(ক)  সরকােরর উপসিচবগেণর জΓ বাΒতাӒলকভােব তােদর পরবত̭ পেদাˑিতর জΓ 
উʎতর ɛশাসন ও উˑয়ন ǯকাস ȟ (এিসএিড) আেয়ািজত হেব; 

(খ)  সরকার ɛেয়াজন মেন করেল উপসিচবগেণর বাইের িবিভˑ কɇাডার/সািভ ȟেসর 
সমময ȟাদাস˫ˑ কম ȟচারীগণেক এই ɛিশɻেণ অˉӎ ȟɳ করেত পারেব; 

(গ)  এই ɛিশɻেণর ǯময়াদ হেব সেব ȟাʎ ১০ (দশ) স˖াহ, যার মেΒ ১০ (দশ) িদনΕাপী 
একɪ ǰবেদিশক ɛিশɻণ (ɞমণ সময় Εতীত) অˉӎ ȟɳ থাকেব।  

 ১০.২ িসিনয়র ̙াফ ǯকাস ȟ (এসএসিস) 

(ক)  সরকােরর Ӕʂসিচবগেণর জΓ বাΒতাӒলকভােব তােদর পরবত̭ পেদাˑিতর জΓ 
িসিনয়র ̙াফ ǯকাস ȟ (এসএসিস) আেয়ািজত হেব; 

(খ) সরকার ɛেয়াজন মেন করেল Ӕʂসিচবগেণর বাইের িবিভˑ কɇাডার/সািভ ȟেসর 
সমময ȟাদাস˫ˑ কম ȟচারীগণেক উɳ ɛিশɻেণ অˉӎ ȟɳ করেত পারেব; 

(গ)  এই ɛিশɻেণর ǯময়াদ হেব সেব ȟাʎ ০৮ (আট) স˖াহ, যার মেΒ ১০ (দশ) িদনΕাপী 
একɪ ǰবেদিশক ɛিশɻণ (ɞমণ সময় Εতীত) অˉӎ ȟɳ থাকেব। 
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১০.৩ পিলিস ˚ɇািনং এ˅ Ζােনজেম˂ ǯকাস ȟ (িপিপএমিস) ǯকাস ȟ 

(ক)  সরকােরর অিতিরɳ সিচবগেণর জΓ পিলিস ˚ɇািনং এ˅ Ζােনজেম˂ ǯকাস ȟ আেয়ািজত হেব;  

(খ)  সরকার ɛেয়াজন মেন করেল অিতিরɳ সিচবগেণর বাইের িবিভˑ কɇাডার/সািভ ȟেসর 
সমময ȟাদাস˫ˑ কম ȟচারীগণেক উɳ ɛিশɻেণ অˉӎ ȟɳ করেত পারেব; 

(গ)  এই ɛিশɻেণর ǯময়াদ হেব ০৩ (িতন) স˖াহ, যার মেΒ একɪ ১০ (দশ) িদনΕাপী 
ǰবেদিশক ɛিশɻণ (ɞমণ সময় Εতীত) অˉӎ ȟɳ থাকেব। 

১০.৪ পিলিস ডায়ালগ 

(ক)  সরকােরর িসিনয়র সিচব ও সিচবগেণর জΓ িবিপএɪিস অথবা িবিসএস ɛশাসন 
একােডিম বছের Ӄɇনতম একবার পিলিস ডায়ালগ এর আেয়াজন করেব। উɳ আেয়াজেন 
সরকাির, ǯবসরকাির ও সরকার সংি̈̌ আˉজȟািতক ɛিত̎ােনর অংশɊহণও থাকেত পাের। 

(খ)  উɳ পিলিস ডায়ালগ ǯসিমনার/িসে˫ািজয়াম/কম ȟশালা আকাের সমসামিয়ক ǯদশীয় ও 
আˉজȟািতক নীিত িনধ ȟারণী িবষেয়র উপর আেয়াজন করা হেব। উɳ পিলিস ডায়ালেগর 
আেলাচনা ও পয ȟেবɻণসӒহ সংি̈̌ মˈণালয়/িবভাগ তার নীিত িনধ ȟারণ/কম ȟপিরক˾না 
ɛণয়েনর ǯɻেɖ িবেবচনা করেত পাের। 

১১। িবিভˑ ǯময়ািদ ɛিশɻণ (পিরিশ̌-গ) 

ǯময়াদ অӂসাের ɛিশɻণসӒহেক ·˾েময়ািদ ɛিশɻণ ǯকাস ȟ, মΒেময়ািদ ɛিশɻণ ǯকাস ȟ, 
দীঘ ȟেময়ািদ ɛিশɻণ ǯকাস ȟ িহেসেব িবেবচনা করেত হেব। ɛিশɻেণর ǯময়ােদর উপর িনভ ȟর 
কের ɛিশɻেণর জΓ িনধ ȟািরত বয়সসীমা, একইধরেনর ɛিশɻণ ǯকােস ȟ একািধকবার 
অংশɊহেণর শতȟ, ɛিশɻণ সমাি˖র পর চাকিরর িনধ ȟািরত ǯময়াদӆরণ এবং অΓাΓ িবষয়ািদ 
িনধ ȟািরত হেব। তেব এই নীিতমালায় ǯকােনা ɛিশɻেণর জΓ ӟ̡̌ িবধান উে̂খ করা থাকেল 
তা অӂসরণ করেত হেব। 

১২। িবিবধ ɛিশɻণ (পিরিশ̌-গ) 

িবিবধ ɛিশɻণসӒেহর ǯɻেɖ এই নীিতমালায় ӟ̡̌ িবধান উে̂খ করা না থাকেল অӂেʑদ 
৭.২ এ বিণ ȟত ǯময়ািদ ɛিশɻেণর জΓ িনধ ȟািরত িবধান অӂসরণ করেত হেব। 

১২.১ িশɻা সফর 

িশɻা সফর আেয়াজেনর ǯɻেɖ ɛিত কায ȟিদবেসর ӟিনিদ ȟ̌  ও ɛাসিʊক কায ȟɈম উে̂খӆব ȟক 
স˯াΕ সময়Ӡিচ ɛͼত করেত হেব। উɳͱপ সময়Ӡিচ ǯদেশর অভɇˉের আেয়াজেনর ǯɻেɖ 
সংি̈̌ িনয়ˈণকারী কҸȟপেɻর এবং িবেদেশ আেয়াজেনর ǯɻেɖ সংি̈̌ মˈণালয়/িবভােগর 
ӆব ȟাӂেমাদন Ɋহণ করেত হেব।  

১২.২ কনফাের˓, ওয়াকȟশপ, ǯসিমনার ও িসে˫ািজয়ােম অংশɊহণ 

(ক)  নবম ও তҽ͓ȟ ǯɊডӎɳ কম ȟচারীগণেক তােদর কায ȟেɻɖ সংি̈̌ িবষেয় ǯপশাগত ʗান 
ও দɻতা Ӎিʺ এবং নҶন ধারণা/ɛӔিɳর সােথ পিরিচত হওয়ার ӟেযাগ ɛদােনর লেɻɇ 
িনয়িমতভােব ǯদেশ ও িবেদেশ িবিভˑ কনফাের˓, ওয়াকȟশপ, ǯসিমনার ও 
িসে˫ািজয়ােম অংশɊহেণ উৎসািহত করা হেব; এবং 
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(খ)  কনফাের˓, ওয়াকȟশপ, ǯসিমনার ও িসে˫ািজয়ােম অংশɊহেণর ǯɻেɖ Εয় িনব ȟােহর 
উৎস ɛদশ ȟন করেত হেব। ·ােথ ȟর ͏ˋ পিরহােরর লেɻɇ ǯবসরকাির বা Εিɳ 
মািলকানাধীন ǯকােনা ɛিত̎ান অথবা ǯকােনা Εিɳর িনকট হেত ɛা˖ অথ ȟ Εবহার করা 
যােব না। আˉজȟািতক আˉ:রা̋ীয় সংগঠন, গেবষণা ɛিত̎ান বা িব͵িবΑালেয়র 
অথ ȟায়েন ɛা˖ িনমˈেণ এই জাতীয় কনফাের˓, ওয়াকȟশপ, ǯসিমনার ও িসে˫ািজয়ােম 
অংশɊহেণর অӂমিত ǯদওয়া যােব। 

 ১৩। কম ȟচারীেদর দা˖িরক (ইন-হাউজ) ɛিশɻণ (পিরিশ̌-গ) 

সরকাির দ˖রসӒহ পদায়নҍত কম ȟচারীগেণর দɻতা, কম ȟ̡ ৃহা Ӎিʺ এবং দ˖েরর কায ȟɈম 
স˫েকȟ সΖক ধারণা ɛদােনর লেɻɇ দা˖িরক (ইন-হাউজ) ɛিশɻণ আেয়াজন করেব। 
বাৎসিরক ৬০ ঘ˂ার ɛিশɻণ, পিরিচিতӒলক ɛিশɻণ এবং সʛীবনী ɛিশɻণ এর আওতাӎɳ। 
তেব এর বাইেরও দ˖রসӒহ সমেয় সমেয় দা˖িরক (ইন-হাউজ) ɛিশɻণ আেয়াজন করেত 
পারেব। 

১৩.১  বাৎসিরক ৬০ ঘʤার ɛিশɻণ 

সরকাির দ˖রসӒহ সংি̈̌ ɛিত̎ােনর লɻɇ, উেʸΚ ও কােজর সােথ ɛতɇɻভােব স˫িকȟত 
িবষয়সӒেহর উপর উɳ ɛিত̎ােন কম ȟরত সকল কম ȟচারীর জΓ ɛিত মােস Ӄɇনতম ৫ (পϲচ) 
ঘʤা িহসােব ɛিত অথ ȟবছের Ӄɇনতম ৬০ (ষাট) ঘʤা ইন-হাউজ ɛিশɻেণর আেয়াজন করেব। 
এেɻেɖ জনɛশাসন মˈণালেয়র ɛিশɻণ Ζাӂয়ােল উি̂িখত মিডউল অӂসরণ করা  ǯযেত 
পাের। তেব সংি̈̌ দ˖র তােদর বা̜ব চািহদার িনিরেখ ɛিশɻণ মিডউেল ɛেয়াজনীয় 
সংেযাজন/িবেয়াজন করেত পারেব। 

১৩.২ সʛীবনী ɛিশɻণ  

(ক)  সরকাির দ˖রসӒহ ·-· ɛিত̎ােন অথবা আওতাধীন ɛিত̎ােন কম ȟরত সকল কম ȟচারীর 
জΓ ǯদেশর অভɇˉের ǯয ǯকােনা ɛিশɻণ ɛিত̎ােন/উপӔɳ ɛিত̎ােন বছের একবার 
সʛীবনী ɛিশɻেণর আেয়াজন করেব। এই ɛিশɻেণর Ӓল লɻɇ হেব িনয়িমত দা˖িরক 
কােজর সােথ স˫িকȟত ʗান ও দɻতা হালনাগাদকরণ এবং সেরজিমন পিরদশ ȟেনর 
মাΒেম ǯদেশর ইিতহাস, ঐিতহɇ, সংҊিত ও উˑয়নӒলক কায ȟɈম স˫েকȟ সেচতনতা 
Ӎিʺ; এবং 

(খ)  এই ɛিশɻণ সেব ȟাʎ ৫ (পϲচ) িদনΕাপী (ɞমণ সময় Εতীত) অӂি̎ত হেব এবং এর 
ǯময়াদ বাৎসিরক ৬০ ঘ˂ার ɛিশɻেণর অˉӎ ȟɳ হেব। 

       ১৩.৩ পিরিচিতӒলক ɛিশɻণ (Induction Training) 

ǯকােনা কম ȟচারী নҶন কম ȟ̝ েল িনেয়াগɛাি˖ বা বদিলর পর সংি̈̌ দ˖র তােদর কায ȟɈেমর 
িবষেয় পিরিচিতӒলক আবিΚক ɛিশɻেণর আেয়াজন করেব। এই ɛিশɻেণর সেব ȟাʎ ǯময়াদ 
হেব দশ (১০) কায ȟিদবস এবং তা অনলাইেন অথবা সশরীের আেয়াজন করা হেব। তেব দ˖র 
ɛধান এবং ǯɊড-৩ ও তҽ͓ȟ পয ȟােয়র কম ȟচারীেদর জΓ এ ɛিশɻেণর ɛেয়াজন ǯনই। 
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১৪। উʎতর গেবষণা ও ɛিশɻণ ɛিত̎ােন ǯফেলািশপ ও ǯম˂রিশপ  

(ক)  ǯকােনা কম ȟচারী ǯদিশ বা িবেদিশ িব͵িবΑালেয় ǯপা̙ ডɰরাল িরসাচ ȟ ǯফেলািশপ-এর 
ӟেযাগɛা˖ হেল অংশɊহেণর অӂমিত ɛদান করা যােব;  

(খ)  ǯকােনা কম ȟচারী ǯদিশ বা িবেদিশ িব͵িবΑালয়, ɛিশɻণ ɛিত̎ান, গেবষণা ɛিত̎ান 
অথবা আˉজȟািতক সং̝ায় সংিɻ˖ ǯময়ািদ ǯফেলািশপ অথবা ǯম˂রিশেপর ӟেযাগ ɛা˖ 
হেল অংশɊহেণর অӂমিত ɛদান করা যােব; এবং 

(গ)  বাংলােদশ ǯলাক ɛশাসন ɛিশɻণ ǯকˌ (িবিপএɪিস), িবিসএস ɛশাসন একােডিম, 
জাতীয় উˑয়ন ɛশাসন একােডিম (নাডা), জাতীয় উˑয়ন ও পিরক˾না একােডিম 
(এনএিপিড) সহ  জনɛশাসন মˈণালেয়র অΓাΓ ɛিশɻণ ǯকˌ এবং অΓাΓ 
মˈণালেয়র িনয়ˈণাধীন ӑ΋ ɛিশɻণ ɛিত̎ানসӒেহ ǯদিশ/িবেদিশ িবেশষʗ, সরকাির 
ও ǯবসরকাির খােত অিভʗতাস˫ˑ ǯপশাজীবী, ·নামধΓ িশɻক/ɛিশɻকগেণর সােথ 
অিভʗতা িবিনময় ও গেবষণা কায ȟɈম পিরচালনার লেɻɇ িবিভˑ ǯময়ােদর ǯফেলািশপ 
এবং ǯম˂রিশেপর ӟেযাগ ӡি̌ করা যােব। · · িনয়ˈণকারী মˈণালয় এই ǯফেলািশপ / 
ǯম˂রিশপ নীিতমালা ɛণয়ন করেব এবং Қড়াˉ অӂেমাদন ɛদান করেব। 

১৫। ɛিশɻণকালীন আচরণ িনেদ ȟিশকা 

ɛিশɻণাথ̭গণ ɛিশɻণ ɛিত̎ান এবং িনিদ ȟ̌  ǯকাস ȟ এর জΓ ɛেযাজɇ আচরণ িনেদ ȟিশকা এর 
ɛিতপালনӆব ȟক ɛিশɻণ স˫ˑ করেব। আচরণ িনেদ ȟিশকা ɛিতপালেন Εথ ȟতার কারেণ ǯকােস ȟ 
অҍতকায ȟতা, ǯকাস ȟ ǯথেক ǯয ǯকােনা সমেয় অΕাহিত এবং ɛেযাজɇ ǯɻেɖ িবভাগীয় Εব̝া 
Ɋহণ করা হেব।   

ি͏তীয় অΒায়: ɛিশɻণ  ও উʎ িশɻায় অংশɊহণ 

১৬। কম ȟ̝ ল ǯথেক অবӑিɳ (পিরিশ̌-ঘ) 

(ক)  ɛচিলত পʺিত অথবা অনলাইেন আেয়ািজত সাব ȟɻিণক ɛিশɻেণর ǯɻেɖ ɛিশɻণ 
চলাকােল ɛিশɻণাথ̭গণেক দা˖িরক কায ȟɈম ǯথেক অবӑিɳ ɛদান করেত হেব; 

(খ)  িবেশষ ভারɛা˖ কম ȟকতȟা িহেসেব িনেয়াগ করা হেল কম ȟ̝ ল ǯথেক অবӑɳ হেয় 
িনয়ˈণকারী কҸȟপেɻর কায ȟালেয় ǯযাগদান করেত হেব; এবং 

(গ)  কম ȟকালীন উʎিশɻা ও কম ȟকালীন ǯপশাগত িডিɊ অজȟেনর ǯɻেɖ কম ȟ̝ ল ǯথেক 
অবӑিɳর ɛেয়াজন ǯনই। 

১৭। িবেশষ ভারɛা˖ কম ȟকতȟা (ওএসিড) িহসােব Γ̜করণ (পিরিশ̌-ঘ) 

(ক)  ǯদেশর অভɇˉের বা িবেদেশ ǯযখােনই ǯহাক না ǯকন, দীঘ ȟেময়ািদ ɛিশɻণ (৩ মােসর 
ঊ͓ȟ হেত ১২ মাস ǯময়ািদ) অথবা উʎিশɻায় অংশɊহেণর জΓ সংি̈̌ কম ȟচারীেক 
িবেশষ ভারɛা˖ কম ȟকতȟা (Officer on Special Duty) িহসােব িনেয়াগ করেত হেব; 
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(খ)  তেব Ӌিনয়ািদ ɛিশɻণ এবং চাকির-সংি̈̌ ǯপশাগত ɛিশɻণ ǯকােস ȟ অংশɊহেণর 
ǯɻেɖ িবেশষ ভারɛা˖ কম ȟকতȟা িহসােব িনেয়ােগর ɛেয়াজন ǯনই; এবং 

(গ)  সংি̈̌ কম ȟচারীেক দীঘ ȟ ǯময়ািদ (৩ মােসর ঊ͓ȟ হেত ১২ মাস ǯময়ািদ) ɛিশɻণ বা উʎ 
িশɻায় অংশɊহেণর জΓ ǯকাস ȟ ʹͰর ১০ (দশ) কায ȟিদবস ӆব ȟ হেত এবং ǯকাস ȟ সমাি˖র 
১০ (দশ) কায ȟিদবস পর পয ȟ̄  িবেশষ ভারɛা˖ কম ȟকতȟা িহসােব তার িনয়ˈণকারী 
কҸȟপেɻর কায ȟালেয় Γ̜ করেত হেব। 

১৮। ǯɛষণ/Ҝɪ Ɋহেণর আবΚকতা (পিরিশ̌-ঘ) 

(ক)  ɛিশɻণ অথবা উʎিশɻার লেɻɇ িবেশষ ভারɛা˖ কম ȟকতȟা িহসােব িনেয়ােগর পর 
ɛাΔতা অӂসাের ǯɛষণ/অΒয়ন Ҝɪ/অিজȟত Ҝɪ Ɋহণ করেত হেব;  

(খ)  সরকার কҸȟক মেনানীত হেয় অথবা Ӎিʯɛা˖ হেয় ৩ মাস ǯময়ািদ ɛিশɻণ ǯকােস ȟ 
অংশɊহেণর ǯɻেɖ ǯɛষণ/Ҝɪ Ɋহেণর ɛেয়াজন ǯনই;  

(গ)  Εিɳগত উেΑােগ ɛিশɻণ ǯকােস ȟ অংশɊহেণর ǯɻেɖ অӂেʑদ ৫(ট)-এ সংʗািয়ত Ӎিʯ 
ɛা˖ না হেল ǯময়াদ িনিব ȟেশেষ Ҝɪ Ɋহণ করেত হেব;  

(ঘ)  ǯয ǯকােনা ǯময়ািদ ǯপা̙ ডɰরাল িরসাচ ȟ, ǯফেলািশপ অথবা ǯম˂রিশেপর লেɻɇ 
ǯɛষণ/Ҝɪ/িলেয়ন (শতȟ ɛিতপালন সােপেɻ) Ɋহণ করেত হেব; এবং 

(ঙ)  ǯɛষণ/Ҝɪ Ɋহেণর ǯɻেɖ অӂেʑদ-০৭ এ উি̂িখত বয়সসীমা অӂসরণ করেত হেব। 

১৮.১ ǯɛষণ মИর সংɈাˉ শতȟাবিল 

(ক) উʎিশɻা স˫ˑ করার লেɻɇ ǯকােনা কম ȟচারী ӆণ ȟӍিʯɛা˖ হেল Ӎিʯɛা˖ ǯময়ােদর জΓ 
ǯɛষণ মИর করা যােব;  

(খ) সরকার কҸȟক মেনানীত হেয় অথবা ӆণ ȟӍিʯɛা˖ হেয় ǯদেশ/িবেদেশ দীঘ ȟেময়ািদ ɛিশɻণ 
ǯকােস ȟ অংশɊহেণর ǯɻেɖ ǯɛষণ মИর করা যােব; 

(গ) ǯয ǯকােনা ǯময়ািদ ǯপা̙ ডɰরাল িরসাচ ȟ, ǯফেলািশপ ও ǯম˂রিশেপর ǯɻেɖ ǯɛষণ 
মИর করা যােব; 

(ঘ) ǯকােনা কম ȟচারী সমɊ চাকির জীবেন ǯদেশ অথবা িবেদেশ ǯযখােনই ǯহাক না ǯকন, 
ɛিশɻণ/উʎিশɻার লেɻɇ সেব ȟাʎ ০৫ (পϲচ) বছর ǯɛষণ Ɋহেণর ӟেযাগ পােবন। 
ǯকােস ȟর ɛেয়াজন অӂযায়ী একসােথ সেব ȟাʎ ০৪ (চার) বছর এবং পরবত̭েত ০১ (এক) 
বছর পয ȟ̄  ǯময়াদ বিধ ȟত কের ǯɛষণ ɛদান করা যােব; 

(ঙ) ǯɛষণ সংɈাˉ িবধান অӂসাের ǯɛষণ ɛাΔ এমন কম ȟচারীগণেক ɛিশɻণ/উʎিশɻার 
উেʸেΚ ǯɛষণ ɛদান করা যােব। ǯɛষণ ɛাি˖র জΓ সংি̈̌ কম ȟচারীর চাকির ̝ায়ী 
হেত হেব;  

(চ) ɛিশɻণ/উʎ িশɻার উেʸেΚ অΒয়ন Ҝɪ চলাকােল ӆণ ȟӍিʯ ɛা˖ হেল ӆণ ȟӍিʯ ɛাি˖র 
তািরখ ǯথেক ǯɛষণ মИর করা যােব। এেɻেɖ যিদ ӏতােপɻভােব ӆণ ȟӍিʯ ɛদান করা 
হয় তা হেল ӆণ ȟӍিʯ ʹͰর তািরখ হেত ӏতােপɻভােব ǯɛষণ মИর করা যােব;  
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(ছ) ǯকােনা কম ȟচারী ɛিশɻণ/উʎিশɻা Ɋহেণর লেɻɇ ǯɛষণ/অΒয়ন Ҝɪেত থাকা অব̝ায় 
পেদাˑিতɛা˖ হেল ɛিশɻণ/উʎিশɻা অΕাহত রাখেবন এবং ɛিশɻণ/উʎিশɻা 
সমাপনােˉ পেদাˑিতɛা˖ পেদ ǯযাগদান করেবন।  

(জ) ǯকােনা কম ȟচারী বাংলােদেশর অভɇˉের অথবা ҽতাবােস পদায়নরত অব̝ায় উʎিশɻার 
জΓ ӆণ ȟӍিʯɛা˖ হেল আবিΚকভােব ǯɛষণ/Ҝɪ Ɋহণ করেত হেব। 

১৮.২ অΒয়ন Ҝɪ মИর সংɈাˉ শতȟাবিল 

ɛিশɻণ/উʎিশɻা স˫ˑ করার লেɻɇ ǯɛষণ ɛাΔ না হেল সেব ȟাʎ ০২ (Ҽই) বছর পয ȟ̄  
অধ ȟগড় ǯবতেন অΒয়ন Ҝɪ মИর করা যােব। ɛেয়াজেন ǯɛষেণর ধারাবািহকতায় অΒয়ন Ҝɪ 
মИর করা যােব। তেব অΒয়ন Ҝɪ ɛাি˖র জΓ আবিΚকভােব চাকির ̝ায়ী হেত হেব। 

১৮.৩ অিজȟত Ҝɪ মИর সংɈাˉ শতȟাবিল 

ক)  ɛিশɻণ/উʎিশɻা স˫ˑ করার লেɻɇ ǯɛষণ অথবা অΒয়ন Ҝɪর ɛাΔতা না থাকেল 
বা ɛেযাজɇ না হেল ɛচিলত িবিধ-িবধান অӂসরণӆব ȟক অিজȟত Ҝɪ মИর করা যােব; 

খ)  ɛিশɻণ/উʎিশɻার ǯɻেɖ একই ǯকাস ȟ স˫ˑ করার জΓ ǯɛষণ ও অΒয়ন Ҝɪর 
ধারাবািহকতায় অিজȟত Ҝɪ Ɋহণ করেত হেল িনয়ˈণকারী কҸȟপেɻর ɛিশɻণ সংি̈̌ 
শাখার অӂমিত/অনাপিʯপɖ Ɋহণ করেত হেব। 

১৮.৪  অসাধারণ Ҝɪ মИর সংɈাˉ শতȟাবিল 

ক)  ɛিশɻণ / উʎিশɻা স˫ˑ করার লেɻɇ ǯɛষণ অথবা অΒয়ন Ҝɪর ɛাΔতা না থাকেল 
অথবা ɛেযাজɇ না হেল অসাধারণ  Ҝɪ মИর করা যােব;  

খ)  চাকিরেত ǯযাগদােনর ӆেব ȟ অΒয়নরত থাকেল তা সমা˖ করার জΓ অসাধারণ Ҝɪ 
মИর করা যােব; 

গ)   ɛিশɻণ/ উʎিশɻার ǯɻেɖ অথবা অΒয়নরত ǯকাস ȟ সমা˖করেণর উেʸেΚ অসাধারণ 
Ҝɪ ɛেয়াজন হেল  িনয়ˈণকারী কҸȟপেɻর ɛিশɻণ সংি̈̌ শাখার অনাপিʯ/ অӂমিত 
Ɋহণ করেত হেব; 

ঘ)  উʎিশɻার ǯɻেɖ সাধারণত অসাধারণ Ҝɪ িনͰৎসািহত করা হেব। 

১৯। কম ȟকালীন উʎিশɻা সংɈাˉ শতȟাবিল 

(ক) িব͵িবΑালয় মИির কিমশন কҸȟক অӂেমািদত ǯদেশর অভɇˉরীণ ǯকােনা 
িব͵িবΑালয়/উʎিশɻা ɛিত̎ােন দা˖িরক সমেয়র বাইের সশরীের অংশɊহেণর মাΒেম 
কম ȟকালীন উʎিশɻা Ɋহণ করা যােব; 

(খ) বাংলােদেশর ǯভৗেগািলক সীমােরখার বাইের সরকােরর ҽতাবাস অথবা সরকােরর 
িনয়ˈণাধীন সং̝ায় পদািয়ত কম ȟচারী পদায়নҍত ǯদেশর সরকার অӂেমািদত 
িব͵িবΑালয়/উʎিশɻা ɛিত̎ােন দা˖িরক সমেয়র বাইের সশরীের অংশɊহেণর মাΒেম 
কম ȟকালীন উʎিশɻা Ɋহণ করেত পারেবন। তেব এেɻেɖ পদায়েনর ǯময়াদ সমাি˖র 
ӆেব ȟই ǯকাস ȟ সমা˖ হেত হেব; 
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(গ)  কম ȟকালীন উʎিশɻার ǯɻেɖ ǯদেশ অথবা ǯদেশর বািহের ǯকােনাভােবই অিফস সময়, 
অিফেসর জনবল, যানবাহন ও সরʛামািদ এবং সরকাির কম ȟচারী িহেসেব ɛাΔ অΓ 
ǯকােনা ӟিবধািদ Εবহার করা যােব না;  

(ঘ)  কম ȟকালীন উʎিশɻা অবΚই কম ȟচারীর চাকির/কম ȟেɻɖ (Service Path) সংি̈̌ হেত হেব; 

(ঙ)  কম ȟকালীন উʎিশɻার মাΒেম একজন কম ȟচারীেক সেব ȟাʎ ০৩ বছেরর মেΒ 
মা̙াস ȟ/এম. িফল িডিɊ অজȟন করেত হেব। িপএইচিড িডিɊ অজȟেনর ǯɻেɖ এই 
সময়সীমা হেব সেব ȟাʎ ০৫ বছর; এবং 

(চ)  কম ȟকালীন উʎিশɻার ǯɻেɖ আবিΚকভােব যথাযথ কҸȟপেɻর অӂমিত Ɋহণ করেত 
হেব। এেɻেɖ মা̙াস ȟ ও িপএইচিড এর ǯɻেɖ একবারই অӂমিত ɛদান করা যােব। 

২০। কম ȟকালীন ǯপশাগত িডিɊ অজȟন 

সরকাির কম ȟচারীর আেবদেনর িভিʯেত িনে˨াɳ কম ȟকালীন ǯপশাগত িডিɊ অজȟেনর অӂেমাদন 
ɛদান করা যােব: 

(ক)  সরকার কҸȟক অӂেমািদত ǯদিশ ɛিত̎ােন এলএলিব, িসএ, িসএমএ, এনিডিস ও 
সমজাতীয় অΓাΓ িডিɊ অজȟন; 

(খ)  PMP-Project Management Professional, MCIPS- Member of the 
Chartered Institute of Procurement and Supply এবং সমজাতীয় অΓাΓ 
আˉজȟািতকভােব ·ীҍত িডিɊ অজȟন; 

(গ)  এেɻেɖ িনয়ˈণকারী মˈণালয় সংি̈̌ কম ȟকতȟার আেবিদত িবষয়ɪ কম ȟকালীন 
ǯপশাগত িডɊী িহেসেব গΏ হেব িক না ǯস িবষেয় ɛাথিমকভােব মতামত ɛদান করেব। 

২১। অনলাইন ɛিশɻণ আেয়াজন ও অংশɊহণ 

(ক) সাধারণভােব অনলাইন ɛিশɻণ িনেদ ȟিশকা ২০২১ ɛেযাজɇ হেব; 

(খ)  ɛিশɻণ ɛিত̎ানসӒহ িনয়ˈণকারী মˈণালয়/িবভােগর অӂেমাদনɈেম নҶন ·˾েময়ািদ 
ɛিশɻণ সћণ ȟ বা আংিশক অনলাইেন পিরচালনা করেত পারেব এবং ɛচিলত 
·˾েময়ািদ ɛিশɻণ সћণ ȟ বা আংিশক অনলাইেন ͱপাˉেরর মাΒেম পিরচালনা করেত 
পারেব; 

(গ)  মΒেময়ািদ বা দীঘ ȟেময়ািদ ɛিশɻেণর অংশিবেশষ িনয়ˈণকারী মˈণালেয়র 
অӂেমাদনɈেম অনলাইেন আেয়াজন করা যােব। ǯসেɻেɖ অনলাইেন আেয়ািজত অংশ 
ǯকােস ȟর ১০ শতাংেশর ǯবিশ হেব না; 

(ঘ)  সরকাির দ˖র ɛিশɻেণর ɛেয়াজনীয়তা এবং অনলাইন ɛিশɻেণর সɻমতা 
িনͱপণӆব ȟক দ˖র ɛধােনর অӂেমাদনɈেম অভɇˉরীণ (ইন-হাউজ) ɛিশɻণ অনলাইেন 
আেয়াজন করেত পারেব; 

(ঙ)  জািতসংঘ এবং অΓাΓ আˉজȟািতক সং̝া কҸȟক আেয়ািজত অনলাইন ɛিশɻেণ 
সরকাির কম ȟচারীগণ অংশɊহণ করেত পারেবন; 
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(চ)  িবে͵র ǯসরা িব͵িবΑালয়সӒহ হেত পিরচািলত চাকির-সংি̈̌ Massive Online 
Open Course (MOOC)-এ সরকাির কম ȟচারীগণ অংশɊহণ করেত পারেবন; 

(ছ)  িবেশষ পিরি̝িতর উʼব না হেল সরকাির কম ȟচারীগণেক িব͵িবΑালেয় উপি̝ত না হেয় 
অনলাইন মাΒেম উʎিশɻা Ɋহেণর অӂমিত ɛদান করা যােব না এবং ǯসেɻেɖ 
ǯɛষণ/অΒয়ন Ҝɪ মИর করা যােব না।   

২২। একই ধরেনর উʎিশɻা ǯকােস ȟ একািধকবার অংশɊহণ 

(ক)  চাকিরেত ǯযাগদােনর পর ǯকােনা কম ȟচারীেক ǯদেশ বা িবেদেশ ǯɛষণ/অΒয়ন Ҝɪেত 
মা̙াস ȟ ǯকােস ȟ (কম ȟকালীন মা̙াস ȟ Εতীত) ʹҿ একবার অংশɊহেণর অӂমিত ǯদওয়া 
যােব; তেব ২০ নং অӂেʑেদ বিণ ȟত ǯপশাগত িডɊীর ǯɻেɖ তা িশিথলেযাΌ; 

(খ)  ǯকােনা কম ȟচারী চাকিরেত ǯযাগদােনর পের এমিফল/িপএইচিড িডিɊ অজȟন কের থাকেল 
সংি̈̌ িডিɊ ি͏তীয়বার অজȟেনর আেবদন িবেবচনা করা হেব না; 

 (গ)  কম ȟজীবেন িডে˚ামা ǯকােস ȟ অংশɊহেণর ǯমাট ǯময়াদ ১২ মাস অিতɈম করেব না।  

২৩। একই ধরেনর ɛিশɻণ ǯকােস ȟ একািধকবার অংশɊহণ 

(ক)  ɛিত অথ ȟবছের একজন কম ȟচারী কҸȟক ·˾েময়ািদ ɛিশɻেণর (িবিবধ ɛিশɻণসহ) ǯমাট 
ǯময়াদকাল হেব সেব ȟাʎ ১২ স˖াহ; 

(খ)  ɛিত Ҽই বছের একɪর ǯবিশ মΒেময়ািদ ɛিশɻেণ অংশɊহেণর অӂমিত ɛদান করা 
যােব না; 

(গ)  কম ȟজীবেন ৪ (চার) ɪর ǯবিশ দীঘ ȟেময়ািদ ɛিশɻণ ǯকােস ȟ অংশɊহণ করা যােব না; এবং 

(ঘ)  আবিΚক ɛিশɻণ এবং চাকির-সংি̈̌ ǯপশাগত ɛিশɻণ ǯকােস ȟর ǯɻেɖ এই িবধান 
ɛেযাজɇ হেব না। 

২৪। উʎিশɻার আেবদন অӂেমাদন ɛিɈয়া 

(ক)  উʎিশɻার ǯɻেɖ িনধ ȟািরত ছেক (পিরিশ̌-ঙ) ɛেয়াজনীয় কাগজপɖসহ আেবদন দািখল 
করেত হেব; 

(খ)  উʎিশɻা/ɛিশɻণ ǯকােস ȟ অংশɊহেণর আেবদন িনয়ˈণকারী মˈণালয়/িবভাগ কҸȟক 
িন̑িʯেযাΌ হেব। তেব ১০ম ǯথেক ২০তম ǯɊেডর কম ȟচারীেদর ǯɻেɖ ǯদেশর অভɇˉের 
উʎিশɻা/ɛিশɻণ ǯকােস ȟ অংশɊহেণর আেবদন িনয়ˈণকারী কҸȟপɻ কҸȟক 
িন̑িʯেযাΌ হেব; 

(গ)  ǯকােনা ɛিত̎ােন ভিতȟর আেবদন করার জΓ কҸȟপেɻর ӆব ȟাӂমিত ɛেয়াজন হেল 
িনয়ˈণকারী কҸȟপɻ ӆব ȟাӂমিত ɛদান করেব;  

(ঘ)  ǯদেশর অভɇˉের উʎিশɻায় অΒয়নরত অব̝ায় িবেদশ গমেনর ɛেয়াজন হেল 
অӂেমাদনকারী কҸȟপেɻর িনকট হেত ɛেয়াজনীয় অӂমিত Ɋহণ করেত হেব; 
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(ঙ)  ǯকােনা ǯকােস ȟর একɪ অংশ যিদ বাংলােদেশ এবং বািক অংশ িবেদেশ সমাপনেযাΌ 
হয় এবং এই নীিতমালার আওতায় উɳ ǯকােস ȟ অংশɊহেণর অӂমিত ɛদান করা হেয় 
থােক ǯসেɻেɖ বিহঃবাংলােদশ গমেনর সরকাির আেদশ জাির করেত হেব; 

(চ) ǯদেশ/িবেদেশ উʎিশɻা এবং িবেদেশ দীঘ ȟেময়ািদ ɛিশɻণ ǯকােস ȟ অংশɊহেণর ǯɻেɖ 
িবেশষ ভারɛা˖ কম ȟচারী িহসােব িনেয়ােগর পর সরকাির আেদশ (িজও) জািরর ӆেব ȟ 
ɛেতɇক ɛাথ̭র িনকট হেত একɪ ӑচেলকা/ব˅ (পিরিশ̌-চ) Ɋহণ করেত হেব। এছাড়া, 
উʎিশɻার জΓ মেনানীত কম ȟচারীর সমপদময ȟাদা স˫ˑ অথবা উʎপদময ȟাদা স˫ˑ 
একজন কম ȟচারী হেবন জািমনদার (ব˅) ɛদানকারী (পিরিশ̌-ছ);  

(ছ)  ǯকােনা অব̝ােতই ǰবেদিশক ɛিশɻণ/উʎ িশɻা Ɋহেণর জΓ ǯকােনা কম ȟচারীেক 
একাধাের ৫ বছেরর ǯবিশ সমেয়র মИির ǯদওয়া যােব না। যিদ ǯকউ ɛিশɻণ/উʎ 
িশɻার জΓ একাধাের ৫ বছেরর ǯবিশ সময় ǯɛষণ/Ҝɪেত অথবা Ҝɪ Εতীত িনজ পদ 
ǯথেক অӂপি̝ত থােকন তেব তার ǯɻেɖ িব.এস.আর. পাট ȟ-১ িবিধ-৩৪ ɛেযাজɇ হেব; 

(জ)  ǰবেদিশক ɛিশɻণ/উʎিশɻার জΓ বিহঃগমনকারী কম ȟচারীর সরকাির আেদেশ  
host country এর ইিমেɊশন িবভাগেক িবেবচɇ কম ȟচারীেক অিভবাসেনর জΓ 
মেনানয়েনর িনেষধাʗার িবষয়ɪ ӟ̑̌ͱেপ অবিহত করা হেব। যিদ এর ǯকােনাͱপ 
Εতɇয় পিরলিɻত হয় তেব তাৎɻিণকভােব সরকাির আেদশ বািতলӆব ȟক তার িবͰেʺ 
িবভাগীয় মামলা Ͱҟ করা হেব।  

২৫। উʎিশɻা সমা˖করেণর সেব ȟাʎ সময়সীমা 

(ক)  অফার ǯলটাের উি̂িখত সময়সীমার মেΒ উʎিশɻা সমা˖ করেত হেব। তেব অিনবায ȟ 
কারেণ িনধ ȟািরত সমেয় ǯকাস ȟ স˫ˑ করা স˯ব না হেল িনে˨াɳ সময়সীমার মেΒ 
আবিΚকভােব ǯকাস ȟ স˫ˑ করেত হেব�   

(i)  মা̙াস ȟ ǯকােস ȟর জΓ অফার ǯলটাের উি̂িখত সময়সীমার চাইেত এক 
ǯসিম̙ােরর অথবা সেব ȟাʎ ০৬ (ছয়) মােসর ǯবিশ Ɋহণ করা যােব না; 

(ii)  এম.িফল./িপএইচ.িড. ǯকােস ȟর জΓ অফার ǯলটাের উি̂িখত সময়সীমার চাইেত 
সেব ȟাʎ ০১ (এক) বছেরর ǯবিশ Ɋহণ করা যােব না; এবং 

(iii)  িডে˚ামা ǯকােস ȟর জΓ অফার ǯলটাের উি̂িখত সময়সীমার চাইেত সেব ȟাʎ ০৩ 
(িতন) মাস এর ǯবিশ Ɋহণ করা যােব না; 

(খ) িনধ ȟািরত সমেয়র মেΒ ǯকাস ȟ সমা˖ না হেল অিবলেͯ ǯদেশ ɛতɇাবতȟন করেত হেব; 
এবং 

(গ)  অিনবায ȟ কারেণ অΒয়ন Ҝɪ/ǯɛষেণর ǯময়াদ Ӎিʺ করার ɛেয়াজন হেল অΒয়ন 
Ҝɪ/ǯɛষণ সমা˖ হওয়ার কমপেɻ ৩০ (িɖশ) কায ȟিদবস ӆেব ȟ ǯকােস ȟর ǯময়াদ Ӎিʺর 
ɛমাণকসহ আেবদন করেত হেব। 
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২৬। ɛিশɻণ/উʎিশɻা সফলভােব সমা˖ না কের কম ȟ̝ েল ɛতɇাবতȟন  

(ক)  ɛিশɻণ/উʎিশɻা সফলভােব সমা˖ না কের ǯকােনা কম ȟচারী কম ȟ̝ েল ɛতɇাবতȟন 
করেল ɛিশɻণ/উʎিশɻা সফলভােব স˫ˑ না করার কারণ ɊহণেযাΌ িকনা ǯস 
িবষয়ɪ ɛিশɻণাথ̭র িনয়ˈণকারী মˈণালেয়র একজন অিতিরɳ সিচেবর ǯনҸে͉ গɬত 
Ӄɇনতম ৩ সদΝ িবিশ̌ কিমɪ কҸȟক িনধ ȟারণ করা হেব; কিমɪর ӟপািরশ িনয়ˈণকারী 
মˈণালেয়র সিচব মেহাদেয়র অӂেমাদনɈেম Қড়াˉ বেল িবেবিচত হেব;  

(খ)  ɛিশɻণ/উʎিশɻা সফলভােব স˫ˑ না করার কারণ ɊহণেযাΌ িহেসেব িবেবিচত হেল 
ɛিশɻণ/উʎিশɻাকােল ǯবতনভাতা িহেসেব Ғহীত টাকার এক-পʙমাংশ সরকাির 
ǯকাষাগাের জমা ɛদান করেত হেব; 

(গ)  ɛিশɻণ/উʎিশɻা সফলভােব স˫ˑ না করার কারণ গɬত কিমɪর িনকট ɊহণেযাΌ 
িবেবিচত না হেল ɛিশɻণ/উʎিশɻাকােল ǯবতন-ভাতা িহেসেব Ғহীত সӑদয় অথ ȟ 
সরকাির ǯকাষাগাের জমা ɛদান করেত হেব;  

 (ঘ)  ǯফরত ɛদানেযাΌ অথ ȟ সংি̈̌ কম ȟকতȟা িনধ ȟািরত সমেয়র মেΒ জমা িদেত Εথ ȟ হেল 
তা সরকাির পাওনা (public demands) িহসােব আদায়েযাΌ হেব। এেɻেɖ ০১ (এক) 
বছর ǯময়ািদ ǯকােস ȟর জΓ সেব ȟাʎ ০৬ (ছয়) মােসর মেΒ এবং ০১ (এক) বছর ǯথেক 
০৪ (চার) বছর ǯময়ািদ ǯকােস ȟর ǯɻেɖ সেব ȟাʎ ০২ (Ҽই) বছেরর মেΒ অথ ȟ ǯফরত িদেত 
হেব; 

(ঙ)  সরকার কҸȟক গɬত ǯমিডেকল ǯবাড ȟ কҸȟক ǯকােনা কম ȟচারী শারীিরক বা মানিসক 
অসামেΐȟর কারেণ ɛিশɻণ/উʎিশɻার জΓ অɻম িবেবিচত হেল তার ǯɻেɖ উɳ 
িবধান ɛেযাজɇ হেব না; এবং 

(চ)  ɛিশɻণ/ উʎিশɻা/ গেবষণার ǯকােনা পয ȟােয় জনɛশাসন মˈণালয় অӂӡত/ আেয়াজক 
(host) ɛিত̎ান অӂӡত অথবা আˉজȟািতকভােব ·ীҍত Academic Integrity ও 
Ethics এর পিরপˊী ǯকােনা কম ȟকােʨ জিড়ত থাকার িবষেয় অিভেযাগ পাওয়া ǯগেল 
তার িবͰেʺ িবভাগীয় Εব̝া Ɋহণ করা হেব।  

২৭। উʎিশɻা সমাপনােˉ কম ȟ̝ েল ǯযাগদান 

 (ক)  ওএসিড’র ǯময়াদ ǯশষ হওয়ার ӆেব ȟই সংি̈̌ কম ȟচারীেক কম ȟ̝ েল ǯযাগদান করেত 
হেব; 

 (খ)  ɛিশɻণ/উʎিশɻা ǯথেক সেব ȟাʎ উপেযাগ িনি̃তকরেণর লেɻɇ ɛিশɻণ/উʎিশɻা 
সমাি˖র পর সংি̈̌ কম ȟচারীেক তার অিজȟত ʗান ও দɻতার উপӔɳ ɛােয়ািগক ǯɻেɖ 
পদায়েনর িবষয়ɪ ·-· িনয়ˈণকারী কҸȟপɻ সিɈয়ভােব িবেবচনা করেব; 

(গ)  িবেদেশ ɛিশɻণ ǯশেষ ǯদেশ ɛতɇাবতȟেনর পর ০৭ (সাত) কায ȟিদবেসর মেΒ ɛেতɇক 
ɛিশɻণাথ̭ Εিɳগতভােব একɪ ǯকাস ȟ সমাি˖ ɛিতেবদন এবং পিরবীɻণ দেলর 
সদΝগণ একɪ সমিͧত পিরবীɻণ ɛিতেবদন সরকাির আেদশ (িজও) ইӟɇকারী 
মˈণালয়/িবভােগ দািখল করেবন; 
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(ঘ)  অিনবায ȟ কারেণ ǯযাগদােন িবলͯ হেল এর জΓ Εা΋া ɛদান করেত হেব। ɛদʯ Εা΋া 
ɊহণেযাΌ না হেল সংি̈̌ কম ȟচারীর িবͰেʺ ɛেয়াজনীয় Εব̝া Ɋহণ করা হেব; এবং 

(ঙ)  যিদ িনয়ˈণকারী কҸȟপɻ এই মেম ȟ সͤ̌ হয় ǯয, এমন ǯকােনা কারেণ কম ȟ̝ েল 
ǯযাগদােন িবলͯ ঘেটেছ যা সংি̈̌ কম ȟচারীর িনয়ˈণবিহӏ ȟত (ǯযমন, ǰবি͵ক মহামারী 
বা অΓ ǯকােনা Ҽেয ȟাগ) এবং সেব ȟাʎ সিদʑা থাকা সেʮও তার পেɻ যথাসমেয় 
ǯযাগদান স˯ব িছল না তাহেল অিনবায ȟ কারেণ িবলেͯর সময়েক ‘বাΒতাӒলক 
অেপɻমানকাল’ িহসােব গΏ করা যােব। 

২৮। ɛিশɻণ/উʎিশɻা সমাি˖র পর চাকিরর িনধ ȟািরত ǯময়াদӆরণ (পিরিশ̌-জ) 

(ক)  কম ȟ̝ েল ǯযাগদােনর পর ɛিশɻণাথ̭ বা উʎিশɻা Ɋহণকারী কম ȟকতȟাগণ দীঘ ȟেময়ািদ 
ɛিশɻেণর ǯɻেɖ ৬ মাস এবং ১ বছর ǯথেক ২ বছর ǯময়াদস˫ˑ ɛিশɻণ/উʎিশɻা/ 
গেবষণার ǯɻেɖ ১ বছর এবং ০৩ বছর বা তҽ͓ȟ ǯময়াদস˫ˑ ɛিশɻণ/ উʎিশɻা/ 
গেবষণা (Εা΋া: মা̙াস ȟ িলিডং ҧ িপএইচিড/ িপএইচিড)-এর ǯɻেɖ ৩ বছর অিতɈাˉ 
না হেল পরবত̭ কম ȟӠিচেত অংশɊহেণর ӟেযাগ পােবন না।  তেব ǯকােনা কম ȟচারী 
মা̙াস ȟ ǯকাস ȟ স˫ˑ করেত িগেয় িপএইচিড এর জΓ ӆণ ȟӍিʯ ɛা˖ হন, তাহেল তা 
ইিতবাচকভােব িবেবচনা করা হেব এবং ǯসেɻেɖ এ সময়সীমা ɛেযাজɇ হেব না। 
ǯসেɻেɖ ২৪ (ছ) নং অӂেʑেদ বিণ ȟত িবধান ɛেযাজɇ হেব; 

(খ)  অӂেʑদ ২৮ (ক)-ǯত উি̂িখত িনধ ȟািরত সময় চাকির না কের পদতɇাগ করেল অথবা 
চাকির হেত িবনা অӂমিতেত অӂপি̝ত থাকেল সংি̈̌ কম ȟচারী ɛিশɻণ/ 
উʎিশɻাকােল ǯয পিরমাণ ǯবতন-ভাতা ɛা˖ হেয়েছন তার সমপিরমাণ অথ ȟ সরকারেক 
পিরেশাধ করেত বাΒ থাকেবন। অিধকͤ ɛিশɻণাথ̭ উʎিশɻার  লেɻɇ সরকার ɛদʯ 
ǯকােনা Ӎিʯ Ɋহণ কের থাকেল উɳ Ӎিʯর সӑদয় টাকা ǯফরত ɛদান করেত বাΒ 
থাকেবন। অΓথায় তা সরকাির পাওনা (public demands) িহসােব তার িনকট হেত 
আদায়েযাΌ হেব। তেব সরকাির চাকির আইন, ২০১৮ এর ৪৪ ধারার আওতায় ǯ·ʑায় 
অবসর Ɋহেণর ǯɻেɖ এই িবধান ɛেযাজɇ হেব না।  

২৯। ɛিশɻেণর তΐ ǯডািশয়ার/িপআইএমএস-এ অˉӎ ȟɳকরণ 

(ক)  ǯকাস ȟ সমাি˖র পর সরকাির ɛিশɻণ ɛিত̎ান ǯডািশয়ার/িপআইএমএস-এ তΐ অˉӎ ȟɳ 
করার লেɻɇ ɛিশɻণাথ̭র িনয়ˈণকারী কҸȟপেɻর িনকট ɛিশɻণ সমাি˖ ɛিতেবদন 
ǯɛরণ করেব; 

(খ)  সাব ȟɻিণক ɛিশɻণ সমাি˖র পর িনজ দ˖ের ǯযাগদানকােল ɛিশɻণাথ̭ তার 
িনয়ˈণকারী কҸȟপেɻর িনকট সনদপɖ দািখল করেবন;  

(গ)  কম ȟকালীন ǯপশাগত িডিɊ অজȟেনর ǯɻেɖ ɛিশɻণাথ̭র আেবদেনর পিরেɛিɻেত যাচাই-
বাছাইɈেম িনয়ˈণকারী কҸȟপɻ অিজȟত িডিɊর তΐ সংি̈̌ সরকাির কম ȟচারীর 
ǯডািশয়ার/িপআইএমএস-এ অˉӎ ȟɳ করেব;  
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(ঘ)  িবেশষ ǯকােনা কারণ Εতীত উʎিশɻা সমাি˖র ০১ (এক) বছেরর মেΒ ɛা˖ সনদ 
সংি̈̌ মˈণালয় বা িবভােগ দািখল করেত হেব; 

(ঙ) ǯদেশ/িবেদেশ উʎ িশɻা এবং কম ȟকালীন উʎ িশɻা সমাি˖র পর ǯডািশয়ার/ 
িপআইএমএস-এ অˉӎ ȟɳ করার লেɻɇ সংি̈̌ সরকাির কম ȟচারী ǯকােস ȟর সনদ 
িনয়ˈণকারী কҸȟপেɻর িনকট দািখল করেবন। তেব বাংলােদশ িব͵িবΑালয় মИরী 
কিমশন কҸȟক জারীҍত ‘িবেদিশ িব͵িবΑালয় হেত অিজȟত িডিɊর সমতা িবধান 
নীিতমালা’ ǯযসব িডিɊর ǯɻেɖ ɛেযাজɇ ǯসসব িডিɊর সমতা িবধান সনদ জমাদােনর 
পর তা সংি̈̌ কম ȟচারীর অিজȟত িডিɊ িহসােব ǯডািশয়ার/িপআইএমএস-এ অˉӎ ȟɳ করা 
হেব; এবং 

(চ)  িপএইচিড িডিɊ অজȟেনর পর নােমর সােথ িপএইচিড িডিɊর ·ীҍিত·ͱপ ‘ড.’ উপািধ 
Εবহােরর অӂমিত লােভর জΓ গেবষণা অিভসˍেভ ȟর (Thesis/Dissertation) একɪ 
কিপ, সনদপɖ ও িডিɊ অজȟেনর জΓ সরকাির আেদেশর কিপসহ সংি̈̌ িনয়ˈণকারী 
কҸȟপেɻর িনকট আেবদন দািখল করেত হেব; 

৩০। সরকাির পাসেপাট ȟ Εবহার, সরকাির আেদশ ও অথ ȟায়ন সংɈাˉ: 

ǰবেদিশক উʎিশɻা/ɛিশɻণ/গেবষণা/কনফাের˓/ওয়াকȟশপ/ǯসিমনার/িসে˫ািজয়াম/অΓাΓ 
িশɻা সফর/ɛিশɻণӒলক কায ȟɈেম সরকাির কম ȟচারীেদর অংশɊহেণর জΓ সরকাির আেদশ 
(Government Order) এবং সরকাির কম ȟচারীর ǯɻেɖ ɛেযাজɇ পাসেপােট ȟর Εবহার 
আবΚক। ǯকােনা Εবসা ɛিত̎ান/ǯবসরকাির ɛিত̎ান বা Εিɳর অথ ȟায়েন এ জাতীয় 
কায ȟɈেম অংশɊহণ করা যােব না। এর ǯকােনাͱপ Εতয় ঘটেল উɳ কম ȟচারীর িবͰেʺ যথাযথ 
িবভাগীয় Εব̝া Ɋহণ করেত হেব।  

 

Ҹতীয় অΒায়: ǰবেদিশক Ӎিʯ সংɊহ ও বরাʸ 

৩১। ǰবেদিশক Ӎিʯ সংɊহ 

(ক)  অথ ȟৈনিতক স˫কȟ িবভাগ িবিভˑ ǯদশ ও সং̝া হেত ɛিশɻণ/উʎ িশɻা Ɋহেণর জΓ 
Ӎিʯ সংɊহ করেব এবং তা জনɛশাসন মˈণালয়েক অবিহত করেব; 

(খ)  ǰবেদিশক সাহােΗ ǯয সকল Ӎিʯ সћণ ȟ অথ ȟায়েনর িন̃য়তা পাওয়া যােব না ǯসই সকল 
Ӎিʯর ǯɻেɖ বািক অংশ সরকাির অথ ȟায়েন অথবা সরকােরর সেʊ ҙিɳর আওতায় 
ǯবসরকাির সং̝া কҸȟক বহন কের Ӎিʯর ӟেযাগ Ɋহণ করা যােব; 

(গ)  এই নীিতমালার অΓাΓ িবধান অӂসরণӆব ȟক Ӎিʯ ɛদানকারী ǯদশ/উˑয়ন সহেযাগী 
সং̝া কҸȟক যিদ ɛাথ̭র বয়স ও িশɻাগত ǯযাΌতা িনধ ȟািরত থােক, তেব তা অবΚই 
অӂসরণ করা হেব; এবং 
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(ঘ)  ɛিশɻণ, িশɻা সফর, ǯসিমনার, িসে˫ািজয়াম, ওয়াকȟশপ এবং উʎ িশɻার জΓ 
Εিɳগত নােম ɛা˖ ǯকােনা ɛ̜াব এবং কম ȟচারীগেণর িনজ· উেΑােগ সংҒহীত ǯকােনা 
ɛ̜ােব যিদ ӆণ ȟӍিʯর িন̃য়তা পাওয়া যায়, জন·াথ ȟ িবিʄত না হয় এবং সংি̈̌ 
কম ȟচারীর কম ȟজীবেনর সােথ তার সংি̈̌তা থােক তাহেল এই ধরেনর ɛ̜াব Ɋহেণর 
অӂমিত ɛদান করা যােব।  

৩২। মˈণালয়/িবভােগর অӂ̳েল ǰবেদিশক Ӎিʯ বরাʸ 

(ক)  জনɛশাসন মˈণালয় অথ ȟৈনিতক স˫কȟ িবভােগর মাΒেম ɛা˖ ӍিʯসӒহ সংি̈̌ 
মˈণালয়/িবভােগর অӂ̳েল বরাʸ করার জΓ ǯɛরণ করেব এবং ɛেযাজɇ ǯɻেɖ 
িবʗি˖ আকাের ɛকাশ করেব;  

(খ)  িতন স˖াহ বা িতন স˖ােহর কম ǯময়ািদ ǰবেদিশক ɛিশɻেণর ɛ̜াব জনɛশাসন 
মˈণালয়েক অবিহত ǯরেখ অথ ȟৈনিতক স˫কȟ িবভাগ সরাসির সংি̈̌ মˈণালয়/িবভাগ 
ও আওতাধীন দ˖র/সং̝ার অӂ̳েল বরাʸ ɛদান করেব; 

(গ)  মˈণালয়/িবভাগ ɛাথ̭ Қড়াˉভােব িনব ȟািচত কের জনɛশাসন মˈণালয়েক অবিহত ǯরেখ 
মেনানয়ন সরাসির অথ ȟৈনিতক স˫কȟ িবভােগ ǯɛরণ করেব; 

(ঘ)  ɛা˖ ǯকােনা Ӎিʯ যিদ সংি̈̌ মˈণালয়/িবভাগ অɛেয়াজনীয় মেন কের তেব 
বɳΕ/পরামশ ȟসহ তা অিবলেͯ জনɛশাসন মˈণালেয়/অথ ȟৈনিতক স˫কȟ িবভােগ 
(ɛেযাজɇ ǯɻেɖ) ǯফরত ɛদান করেব এবং জনɛশাসন মˈণালয়/অথ ȟৈনিতক স˫কȟ 
িবভাগ Ӎিʯɪ Ӆনঃবরােʸর িবষেয় ɛেয়াজনীয় িসʺাˉ Ɋহণ করেব; এবং 

(ঙ)  সরকােরর সেʊ ҙিɳর আওতায় ǯকােনা আˉজȟািতক সং̝া বা উˑয়ন সহেযাগী 
ǯদশ/সং̝া যিদ ǯকােনা মˈণালয়/িবভাগেক সরাসির Ӎিʯর ɛ̜াব ɛদান কের তাহেল 
জনɛশাসন মˈণালয়েক অবিহত ǯরেখ সরকােরর ɛিশɻণ নীিতমালা অӂসাের সংি̈̌ 
মˈণালয়/িবভাগ িবষয়ɪ িন̑িʯ করেত পারেব। 

৩৩।  ǰবেদিশক ɛিশɻেণর জΓ ɛাথ̭ িনব ȟাচন 

(ক)  ɛেতɇক মˈণালয়/িবভােগ অথ ȟৈনিতক স˫কȟ িবভােগর মাΒেম ɛা˖ Ӎিʯ অথবা রাজ· 
বােজেটর আওতায় আেয়ািজত ǰবেদিশক ɛিশɻেণর জΓ ɛাথ̭ মেনানীত করার লেɻɇ 
সিচব কҸȟক গɬত একɪ ̝ায়ী বাছাই কিমɪ থাকেব। মˈণালয়/িবভােগর সিচব অথবা 
সিচব কҸȟক মেনানীত একজন অিতিরɳ সিচব/Ӕʂসিচব ǯসই কিমɪর সভাপিত 
থাকেবন; এবং 

(খ)  ̝ায়ী বাছাই কিমɪ উপӔɳ ɛাথ̭গেণর দা˖িরক দািয়͉, চাকিরর ǯরকড ȟ এবং সব ȟেশষ 
০১ (এক) বছেরর িবেদশ ɞমেণর তΐ পয ȟােলাচনা কের ǰবেদিশক ɛিশɻেণর জΓ 
ɛাথ̭ বাছাইӆব ȟক মেনানয়েনর ӟপািরশ করেব। এেɻেɖ িনে˨াɳ িবষয়সӒহ িবেবচনায় 
িনেত হেব: 

(i)  মেনানীত কম ȟচারীর চাকির ̝ায়ী হেত হেব; 
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(ii)  অӂেʑদ ৭ এ বিণ ȟত বয়সসীমা অӂসরণ করেত হেব;  

(iii) আওতাধীন দ˖র/সং̝ার ɛাথ̭ মেনানয়েনর ǯɻেɖ িনয়ˈণকারী কҸȟপেɻর 
ӟপািরশ থাকেত হেব; 

(iv)  মেনানয়েনর ǯɻেɖ কম ȟচারীর িশɻাগত ǯযাΌতা, দা˖িরক দɻতা, িন̎া, উʼাবনী 
কায ȟɈম, সততা এবং ӟনামেক সেব ȟাʎ ̶Ͱ͉ িদেত হেব; 

(v)  ɛাথ̭ বাছাই ǯযন অˉӎ ȟিɳӒলক হয় তা িনি̃ত করেত হেব; 

(vi) ইেতাӆেব ȟ ǰবেদিশক ǯকােস ȟ অংশɊহণ কেরনিন অথবা ҶলনাӒলকভােব কম 
ǰবেদিশক ǯকােস ȟ অংশɊহণ কেরেছন এমন কম ȟচারীেদর অɊািধকার িদেত হেব;  

(vii) চাকিরর সেˉাষজনক ǯরকড ȟ থাকেত হেব; 

(viii) চাকির জীবেন ǯকান িবভাগীয় মামলায় ̶Ͱদ˅ɛা˖ হেল অথবা িবভাগীয় মামলা 
চলমান থাকেল ǰবেদিশক ɛিশɻেণর জΓ মেনানীত হেবন না। 

৩৪। ǰবেদিশক ɛিশɻণ আেয়াজেন অӂসরণীয় কায ȟপʺিত 

সরকাির কম ȟচারীগেণর ʗান ও দɻতা আˉজȟািতক এবং কািʇত মােন উˑীতকরেণর লেɻɇ 
সরকার িনয়িমতভােব ǰবেদিশক ɛিশɻেণর আেয়াজন করেব এবং উɳͱপ ǰবেদিশক 
ɛিশɻেণর ̶ণগত মান কািʇত পয ȟােয় রাখার জΓ একɪ অӂসরণীয় কায ȟপʺিত বা 
Standard Operating Procedure (SOP) ɛণয়ন করেব। 

 

চҶথ ȟ অΒায়: ɛিশɻণ Εব̝াপনা 

৩৫। ɛিশɻেণর চািহদা িনͱপণ  

(ক)  মˈণালয়/িবভাগসӒহ তােদর িনয়ˈণাধীন কম ȟচারীগেণর জΓ ɛিশɻণ কম ȟӠিচ ɛণয়েনর 
লেɻɇ সমেয় সমেয় ɛিশɻণ চািহদা িনͱপেণর Εব̝া Ɋহণ করেব। 

(খ)  মˈণালয়/িবভাগসӒহ তােদর কােজর সােথ সংি̈̌ ǯমৗিলক অথবা সমসামিয়ক িবষেয় 
িবেশষ দɻতা অজȟেনর লেɻɇ ǯদেশ অথবা িবেদেশর িবিভˑ ɛিশɻণ 
ɛিত̎ান/িব͵িবΑালেয় অনিধক ১২ (বার) স˖াহ ǯময়ািদ চািহদািভিʯক/িবেশষািয়ত 
ɛিশɻণ আেয়াজন করেত পারেব; 

(গ)  চািহদািভিʯক/িবেশষািয়ত ɛিশɻেণ অংশɊহেণর ǯযাΌতা ও বয়সসীমা সংি̈̌ 
মˈণালয়/িবভাগ কҸȟক িনধ ȟািরত হেব; এবং 

(ঘ)  Ɋাহক দ˖রসӒেহর চািহদার পিরেɛিɻেত · · মˈণালেয়র অӂেমাদন সােপেɻ সরকাির 
ɛিশɻণ ɛিত̎ানসӒহ ɛিশɻণ   আেয়াজন করেত পারেব। 
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৩৬। বািষ ȟক ɛিশɻণ পিরক˾না ɛণয়ন 

সকল সরকাির ɛিশɻণ ɛিত̎ান চািহদার সেʊ সʊিত ǯরেখ বািষ ȟক ɛিশɻণ পিরক˾না 
ɛণয়ন করেব যােত িনে˨াɳ িবষয়সӒহ অˉӎ ȟɳ থাকেব— 

(i)  ɛিশɻেণর ধরন ও ǯɻɖ িনব ȟাচন; 

(ii)  ɛিশɻণাথ̭ িচি̧তকরণ এবং সং΋া িনধ ȟারণ; 

(iii)  ɛিশɻণ কম ȟӠিচ ǰতির; 

(iv)  উপӔɳ ɛিশɻক িনব ȟাচন; এবং 

(v)  ɛিশɻণ Εয় িনব ȟােহর জΓ বােজট ɛণয়ন। 

৩৭। ɛিশɻেণর িবষয়বͼ িনধ ȟারণ   

ɛিশɻণ ǯকােস ȟর উেʸেΚর সেʊ সʊিত ǯরেখ ɛিশɻণ কম ȟӠিচ ও ɛিশɻণ মিডউলসӒহ 
ɛͼত করেত হেব। ɛিতɪ ɛিশɻণ কম ȟӠিচেত ɛিশɻেণর উেʸΚ, ͱপেরখা, পাΎӠিচ, 
অিধেবশন Ӡিচ, ɛিশɻক (িরেসাস ȟ পাস ȟন) তািলকা এবং ɛতɇািশত ফলাফল উে̂খ করেত 
হেব। বা̜ব অিভʗতা এবং চািহদার উপর িভিʯ কের ɛিশɻণ মিডউেলর পাΎӠিচেত সময় 
সমেয় পিরবতȟন/সংেশাধন/হালনাগাদ করেত হেব। 

৩৮। ɛিশɻণ Ζাӂয়াল ɛͼতকরণ 

ɛিশɻণ কায ȟɈেমর ǯɻেɖ সামʛΝ িবধান এবং ɛিশɻণ কম ȟӠিচর একɪ িনধ ȟািরত মান বজায় 
রাখার লেɻɇ ɛিশɻণ ɛিত̎ানসӒহ ɛিশɻেণর লɻɇ, কাঠােমা, পিরবীɻণ ǯকৗশল এবং 
ӒΙায়ন পʺিত অˉӎ ȟɳӆব ȟক ɛিশɻণ Ζাӂয়াল ɛͼত করেব। 

৩৯। ӒΙায়ন 

ɛিশɻেণর ɛতɇািশত ফলাফল যাচাইেয়র লেɻɇ ɛিশɻণ ɛিত̎ান কҸȟক ɛেয়াজনীয় ӒΙায়ন 
িনেদ ȟিশকা ɛণয়ন করেত হেব। ɛতɇািশত ফলাফল যতҽর স˯ব পিরমাপেযাΌ ও যাচাইেযাΌ 
(measurable and varifiable) হেত হেব। ӒΙায়েনর ফলাফল িবে̈ষণӆব ȟক ɛিশɻেণর 
কায ȟকািরতা Ӎিʺর উেΑাগ Ɋহণ করেত হেব।  

৪০। ɛিশɻণ পʺিত    

ɛিশɻণেক ফলɛӟ করার জΓ e³…Zv পʺিতর উপর িনভ ȟরশীলতা কিমেয় অংশɊহণӒলক ও 
িমথি̉য়ািনভ ȟর পʺিতর উপর ǯজার িদেত হেব। ɛিশɻণ অিধেবশন চলাকালীন ɛিশɻণাথ̭েদর 
আɊহ উʸীিপত করার লেɻɇ ɛিশɻণ ɛিত̎ানসӒহ উপӔɳ ɛিশɻণ সহায়ক সামɊী Εবহার 
করেব। ʹҿ তািʮক িবষেয়র উপর িনভ ȟর না কের ɛােয়ািগক িদেকর উপর ̶Ͱ͉ িদেত হেব। 

৪১। িরেসাস ȟ পাস ȟন Εব̝াপনা 

(ক)  িরেসাস ȟ পাস ȟন Ӆল: জনɛশাসন মˈণালয় এবং িনয়ˈণকারী মˈণালয় ɛতɇািশত 
ɛিশɻকগেণর (িরেসাস ȟ পাস ȟন) Ӆল ǰতরী করেব। এেɻেɖ িশɻা জীবেনর ফলাফল, 
ǯযাΌতা ও দɻতা, ɛিশɻণ ǯকােস ȟর ফলাফল, উʎিশɻার ǯরকড ȟ, ɛিশɻেণর ɛিত 
আɊহ, কম ȟকতȟার ǯপশাগত সফলতা, চাকির জীবেনর ӟনাম ইতɇািদ িবেবচনা করা হেব। 
এই সকল িনব ȟািচত ɛিশɻকগণেক সরকাির ɛিশɻণ ɛিত̎ান ɛিশɻক িহসােব আমˈণ 
জানােনা হেব। এই Ӆেলর ǯরকড ȟ ɛিত ছয় মাস পরপর আবিΚকভােব নবায়ন করা হেব। 
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(খ)  িবেশষʗতা অজȟন: ɛিশɻণ ɛিত̎ােন কম ȟরত অӂষদ সদΝӍˍ তােদর িশɻা জীবেনর 
ফলাফল, ǯযাΌতা ও দɻতা এবং ɛিত̎ােনর চািহদার উপর িভিʯ কের িনধ ȟািরত ǯɻেɖ 
িবেশষʗতা অজȟন করেবন; এবং  

(গ)  ɛিশɻণӒলক ও Εব̝াপনা সংɈাˉ ǯকার দল: সরকাির ɛিশɻণ ɛিত̎ানসӒহ 
ɛিশɻণӒলক ও Εব̝াপনা সংɈাˉ Ҽɪ ɛধান ǯকার দল গেড় Ҷলেব। উɳ ɛিত̎ােন 
ǯɛষেণ িনেয়ািজত কম ȟচািরগণ তােদর িনজ· ǯযাΌতা ও দɻতা-অӂযায়ী ɛিত̎ানɪর 
Εব̝াপনা সংɈাˉ ǯকার অথবা ɛিশɻণӒলক ǯকার দেলর ǯযেকােনা একɪেত 
কায ȟস˫াদন করেবন। 

(ঘ)  কম ȟজীবেন দʨɛা˖ এবং িশɻাজীবেনর ǯকােনা পয ȟােয় Ҹতীয় িবভাগɛা˖ ǯকােনা 
কম ȟচারীেক িরেসাস ȟ পাস ȟন Ӆেলর জΓ িবেবচনা করা হেব না। 

৪২। ɛিশɻণ ɛিত̎ােনর অӂষদ সদΝগেণর দɻতা উˑয়ন : 

(ক)  ɛিশɻকেদর ɛিশɻণ: ɛিশɻণ ɛিত̎ানসӒহ কҸȟক িনেয়াগɛা˖ ও ǯɛষেণ দািয়͉ɛা˖ 
ɛিশɻকগেণর দɻতা Ӎিʺর জΓ সমেয় সমেয় ‘ɛিশɻকেদর জΓ ɛিশɻণ’ ǯকােস ȟর 
আেয়াজন করেত হেব; 

(খ)  ɛকাশনা: আˉজȟািতকভােব ΋াত ǯকােনা সামিয়কীেত ɛিত িতন বছের অˉতপেɻ 
একɪ Peer Reviewed গেবষণা ɛবেːর ɛকাশনা ɛিশɻণ ɛিত̎ােনর ̝ায়ী অӂষদ 
সদΝӍেˍর ǯপশাগত দািয়ে͉র অংশ িহসােব গΏ হেব এবং তা পরবত̭ উʎতর পেদ 
পেদাˑিতর জΓ মানদʨ িহসােব গΏ করা হেব; এবং 

(গ)  কম ȟҍিত িবে̈ষণ: ɛিশɻকগেণর কম ȟҍিত িনͱপেণর ǯɻেɖ পিরচািলত ǯকাস ȟ ও 
ɛিশɻণ অিধেবশেনর সং΋া ও ӒΙায়েনর ফলাফল, মানস˫ˑ গেবষণাকেম ȟর সং΋া 
এবং ΋ািতস˫ˑ ǯপশাদার সামিয়কীেত ɛকািশত গেবষণা ɛবেːর সং΋া ɛӐিতর 
উপর ̶Ͱ͉ ɛদান করা হেব। 

৪৩। গেবষণা কায ȟɈম  

ক)  ɛিশɻণ ɛিত̎ানসӒহ িনে˨াɳ লɻɇ ও উেʸΚ ӆরেণর লেɻɇ গেবষণা কায ȟɈম 
পিরচালনা করেব: 

(i)  সরকােরর ͱপক˾, অিভলɻɇ, উˑয়ন দশ ȟন, উˑয়ন ɛশাসন, ·˾/মΒ/দীঘ ȟেময়ািদ 
পিরক˾না, িবেশষ ɛিতͶিত, উʼাবনী ɛিɈয়া অӂসːান এবং উˑয়ন ɛক˾ বা 
কম ȟӠিচ বা̜বায়ন/ӒΙায়ন/পিরবীɻণ সংি̈̌ িবষয়; 

(ii)  সরকার কҸȟক িবেবচনাধীন/ɛ̜ািবত/অӂ·াɻিরত/অӂেমািদত আˉজȟািতক ও 
আʙিলক ҙিɳ, সনদ, নীিত কাঠােমা ইতɇািদ িবষয়ক গেবষণা পিরচালনা; এবং 

(iii)  সংি̈̌ ɛিশɻণ ɛিত̎ান কҸȟক পিরচািলত ɛিশɻণ কায ȟɈেমর ̶ণগতমান 
উˑয়েন গেবষণা করেত হেব। এেɻেɖ ɛিশɻণ চািহদা, ɛিশɻণӠিচ, ɛিশɻণ 
উপকরণ, ɛিশɻণ পʺিত ও ɛিশɻণাথ̭েদর ɛিশɻণ-উʯর উপেযািগতা হেব 
গেবষণার ӑ΋ িবষয়; 
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(খ)  গেবষণা কায ȟɈম পিরচালনার লেɻɇ সংি̈̌ ɛিশɻণ ɛিত̎ান িনয়ˈণকারী মˈণালেয়র 
অӂেমাদনɈেম গেবষণা নীিতমালা ɛণয়ন করেব;  

(গ)  অӂষদ সদΝেদর ǯপশাদাির͉ উˑয়েনর লেɻɇ গেবষণা/ɛােয়ািগক গেবষণা কায ȟɈেম 
স˫ৃɳ হেত হেব এবং তা তােদর ·াভািবক ǯপশাগত দািয়ে͉র অӂষʊ হেব; এবং  

(ঘ)  ɛেতɇক ɛিশɻণ ɛিত̎ান তােদর অӂষদসদΝবগ ȟ কҸȟক পিরচািলত গেবষণা কায ȟɈেমর 
জΓ তহিবল বরাʸ করেব। এছাড়াও, ɛিশɻণ ɛিত̎ানসӒহ িনয়ˈণকারী মˈণালয় এবং 
অথ ȟৈনিতক স˫কȟ িবভাগেক অবিহত ǯরেখ তােদর গেবষণা কায ȟɈেম আˉজȟািতক 
সং̝ার িনকট হেত আিথ ȟক সহায়তা ɛাি˖র অӂসːান করেত পারেব।  

(ঙ)  ǰবেদিশক সহায়তা Ɋহেণর ǯɻেɖ অবΚই িনয়ˈণকারী মˈণালেয়র অӂমিত ɛেয়াজন 
হেব। 

৪৪। ɛিশɻকেদর ɛেণাদনা  

উপӔɳ িশɻাগত ǯযাΌতাস˫ˑ ও ɛিশɻণɛা˖ কম ȟচারীগণেক ɛিশɻণ ɛিত̎ােন ǯসবা 
ɛদােন উৎসািহত করার জΓ তথা ɛিশɻণ ɛিত̎ােনর কায ȟɈমেক আকষ ȟণীয় ও উৎসাহӒলক 
িহসােব গেড় ǯতালার উেʸেΚ িন˨ͱপ ɛেণাদনা ɛদান করা হেব: 

(ক) ǰবেদিশক ɛিশɻণ: ǰবেদিশক ɛিশɻেণ মেনানয়ন ɛাি˖র ǯɻেɖ ɛিশɻণ ɛিত̎ােন 
কম ȟরত কম ȟচারীগণ অɊািধকার পােবন। ɛেয়াজেন সরকার ɛিশɻকেদর মােনাˑয়েন 
িবেশষািয়ত ɛিশɻেণর আেয়াজন করেব।  

(খ) িবেশষ ভাতা:  ɛিশɻণ ɛিত̎ানসӒেহ ǯɛষেণ িনেয়ািজত কম ȟচারীগণেক Ӓলেবতেনর 
অিতিরɳ িনিদ ȟ̌  হাের িবেশষ ভাতা ɛদান করা হেব। 

(গ)   কম ȟজীবেন ঊৎকষ ȟতা: ɛিশɻণ ɛিত̎ােন িনেয়ািজত কম ȟকালেক কম ȟজীবেনর 
উৎকষ ȟতার পিরচায়ক িহেসেব গΏ করা হেব।  

৪৫। ɛিশɻণাথ̭েদর জΓ ӟেযাগ-ӟিবধা 

ɛিশɻণাথ̭রা ɛিশɻণকােল িবনাӒেΙ সিʕত আবাসন Εব̝া ǯভাগ করেবন। তারা িবনাӒেΙ 
িবҼɇৎ, Όাস এবং পািন সরবরাহ পােবন এবং ӆণ ȟ ǰদিনকভাতা পােবন যার মাΒেম খাবােরর 
Εয় িমটােনা যােব। এছাড়া তারা সরকার িনধ ȟািরত হাের ǯকােস ȟর জΓ  ɛেযাজɇ ǯপাশাকভাতা 
(িকট এলাউ˓) ɛাΔ হেবন। 

৪৬। ɛিশɻণাথ̭েদর ɛেণাদনা 

(ক)  ময ȟাদাপদক: Ӌিনয়ািদ ও ǯপশাগত ɛিশɻেণর ɛধান ǯকাস ȟ̶ িলেত শীষ ȟ িতন ̝ান 
অজȟনকারীেদর সংি̈̌ ɛিশɻণ ɛিত̎ােনর পɻ হেত ময ȟাদাপদক ɛদান করা হেব; 
এবং 
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(খ)  ǰবেদিশক ɛিশɻণ/ িশɻা সফর: সরকাির ɛিশɻণ ɛিত̎ােন পিরচািলত Ӌিনয়ািদ ও 
ǯপশাগত ɛিশɻণ ǯকােস ȟ অংশɊহণকারীেদর মেΒ শীষ ȟ ̝ান অজȟনকারী দশ শতাংশ 
(১০%) ɛিশɻণাথ̭েক তােদর উʯম ҍিতে͉র ·ীҍিত·ͱপ সংি̈̌ িনয়ˈণকারী 
কҸȟপɻ কҸȟক ǰবেদিশক ɛিশɻণ বা িশɻা সফেরর ӟেযাগ ɛদােনর লেɻɇ উেΑাগ 
Ɋহণ করা যােব। বাংলােদশ ǯলাক ɛশাসন ɛিশɻণ ǯকেˌ আেয়ািজত Ӌিনয়ািদ 
ɛিশɻেণর শীষ ȟ̝ ান অিধকারীর িবশ শতাংশ (২০%) ɛিশɻণাথ̭েক তােদর উʯম 
ҍিতে͉র ·ীҍিত ·ͱপ ǰবেদিশক ɛিশɻণ/িশɻা সফেরর Εব̝া করা হেব।   

৪৭। শারীিরক ɛিতবːী ɛিশɻণাথ̭েদর ӟরɻা 

ɛিশɻণ ɛিত̎ােন ɛিশɻেণর ǯɻেɖ ɛিতবːী কম ȟচারীেদর জΓ ডরিমটিরেত কɻ বরাʸকরণ, 
শরীরচচ ȟা ও Ɉীড়ায় অংশɊহণ, িফ˹ িভিজটসহ অΓাΓ িবষেয় তােদর ӟিবধার িদকɪ 
িবেবচনায় ǯনওয়া হেব। 

৪৮। সরকাির এবং ǯবসরকাির খােতর সহেযািগতা 

মানবস˫দ উˑয়েনর কায ȟɈেম সরকার ǯবসরকাির খােতর সং̝াসӒেহর সােথ অংশীদাির͉ 
̝াপন করেত পারেব�   

(ক)  সরকার উপӔɳ মেন করেল সাধারণ ɛҍিতর ǯɻɖ̶িলেত ɛিশɻণ আেয়াজেনর জΓ 
ǯবসরকাির খাতেক উৎসািহত করেব। সরকাির কম ȟচারীগণ ǯবসরকাির খােতর ɛিশɻণ 
কম ȟӠিচেত ǯযাগদান করেত পারেবন এবং ǯবসরকাির খােতর কম ȟচারীগণও সরকাির 
খােতর ɛিশɻণ কম ȟӠিচেত ǯযাগদান করেত পারেবন; 

(খ)  ǯবসরকাির খােত ɛিশɻণেক উৎসািহত করার জΓ ɛিশɻেণর ǯɻেɖ কািʇত মান 
অজȟেন সɻম হেʑ এবং ΕিতɈমী ফলাফল ɛদশ ȟন করেছ এͱপ ǯবসরকাির সং̝ােক 
সরকার ɛেণাদনা ɛদান করেব; এবং 

(গ)  সরকাির Εব̝াপনাধীন ɛিশɻণ ɛিত̎ানসӒেহর ɛিশɻণ ӟিবধািদর সেব ȟাʯম Εবহার 
িনি̃ত করার জΓ ɛিশɻণ ɛিত̎ানসӒেহর ·াভািবক কম ȟӠিচেক িবিʄত না কের 
ǯবসরকাির ɛিশɻণ ɛিত̎ানেক মানবস˫দসহ অবকাঠােমা Εবহার করার অӂমিত 
ɛদান করা যােব। তেব এেɻেɖ ǯবসরকারী ɛিত̎ান কҸȟক বাংলােদশ ǯলাক ɛশাসন 
ɛিশɻণ ǯকˌ, িবিসএস (ɛশাসন) একােডিম এবং জাতীয় উˑয়ন ɛশাসন একােডিমর 
ɛিশɻণ অবকাঠােমার Εবহার সাধারণভােব িনͰৎসািহত করা হেব। 

৪৯। ɛিশɻণ ɛিত̎ানসӒেহর ɛািত̎ািনক উˑয়ন কায ȟɈম 

ɛিশɻণ কম ȟӠিচর সফল ɛণয়ন, উপ̝াপনা ও Εব̝াপনা দɻতা উˑয়েনর জΓ ɛিশɻণ 
ɛিত̎ানসӒেহ পয ȟা˖ ǯভৗত ӟিবধািদ ӡজন এবং আҿিনক ɛিশɻণ সহায়ক সামɊী ও যˈপািত 
সরবরােহর ɛেচ̌া Ɋহণ করা হেব। 

৫০। ɛিশɻণ ɛিত̎ােনর ǯনҸ͉ 

ǯযেহҶ ɛিশɻণ ɛিত̎ানসӒহ মানবস˫দ উˑয়েনর ɛাণেকˌ·ͱপ ǯসেহҶ ɛিশɻণ 
ɛিত̎ানসӒেহর ɛধান িহসােব পয ȟা˖ ǯপশাগত ও িশɻাগত ǯযাΌতা, ɛশাসিনক ও ɛিশɻণ 
সংি̈̌ অিভʗতা এবং ӟনামস˫ˑ কম ȟচারীেদর িনেয়াগ করেত হেব। ɛেযাজɇ ǯɻেɖ সরকার 
তােদর উʎতর/িবেশষািয়ত ɛিশɻেণর ӟেযাগ ӡি̌ করেব। ɛিশɻণ ɛিত̎ােন ǯযাΌ ǯনҸে͉র 
·াɻর রাখােক কম ȟজীবেন িবেশষ ǯযাΌতার ɛমাণক িহসােব গΏ করা হেব। 
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৫১। বােজট সং̝ান 

(ক)  ɛিশɻণ কায ȟɈমেক সমথ ȟন ɛদােনর জΓ সরকােরর রাজ· বােজেট Ӈথকভােব িবেশষ 
ӟিবধা ɛদােনর িবধান করেত হেব।  

 (খ)  বােজট ɛͼিতর সময় ɛিশɻণ ɛিত̎ানসӒহ অӂষদ সদΝেদর উˑয়েনর জΓ এবং 
গেবষণা কায ȟɈম পিরচালনার জΓ এবং তােদর ɛিশɻণ কম ȟӠিচসӒহ বা̜বায়েনর জΓ 
পয ȟা˖ সং̝ান থাকেব। 

৫২। ɛিশɻণ ɛিত̎ানসӒেহর পার̡িরক স˫কȟ ̝াপন  

ǯযেহҶ ɛিশɻণ একɪ অিবরাম কায ȟɈম এবং এর িনরˉর উˑয়ন ɛেয়াজন ǯসেহҶ ɛিশɻণ 
ɛিত̎ানসӒহ ̝ানীয় এবং ǰবেদিশক ɛিশɻণ ɛিত̎ােনর সােথ স˫কȟ ̝াপেনর ɛিɈয়া 
িন˨ͱপভােব অΕাহত রাখেব: 

(ক)  ɛিশɻণ ɛিত̎ানসӒহ তােদর ɛӔিɳ পারদিশ ȟতা ও তΐাবিল পার̡িরকভােব আদান 
ɛদান করেব যােত তােদর দɻতার উˑয়ন ঘেট এবং ɛিশɻণ কায ȟɈেম ǰ͏ততা ӡি̌ না 
হয়; 

(খ)  পার̡িরক উˑয়েনর জΓ পয ȟায়Ɉেম আӂ̎ািনক এবং অনাӂ̎ািনক পিরদশ ȟন এবং 
িশɻা সফর উৎসািহত করা হেব; এবং 

(গ)  সংি̈̌ মˈণালয়/িবভাগেক অবিহত ǯরেখ শীষ ȟ ·ায়ʯশািসত ɛিশɻণ ɛিত̎ােনর 
ɛধানগণ তােদর সমকɻ িবেদিশ ɛিশɻণ ɛিত̎ােনর সােথ সরাসির পার̡িরক 
ǯযাগােযাগ ̝াপন করেত পারেব। তেব ǯকােনা সমেঝাতা ̤ারক বা ҙিɳ স˫াদেনর 
ɛেয়াজন হেল তা ɛেযাজɇ ǯɻেɖ ɛশাসিনক মˈণালয় কҸȟক স˫ািদত হেত হেব অথবা 
িনয়ˈণকারী মˈণালেয়র অӂমিতɈেম ɛিশɻণ ɛিত̎ানসӒহ স˫াদন করেত পারেব।  

 

পʙম অΒায় : িবিবধ 

৫৩। নীিতমালা বা̜বায়ন 

(ক) মাননীয় ɛধানমˈীর ǯনҸে͉ গɬত জাতীয় ɛিশɻণ কাউি˓ল (এনɪিস) কҸȟক সরকাির 
কম ȟচারীগেণর ɛিশɻণ কম ȟӠিচর সমͧয় ও তদারিক অΕাহত থাকেব। উɳ কাউি˓ল 
জনɛশাসন ɛিশɻণ নীিতমালা বা̜বায়েন অɊািধকারসӒহ িনধ ȟারণ করেব, স˫দ 
বরাʸকরণসহ ɛেয়াজনীয় িনেদ ȟশনা ɛদান করেব এবং ҾΚমান ও পিরমাপেযাΌ 
মানদেʨর িনিরেখ ɛিশɻেণর ফলাফল পিরবীɻণ ও ӒΙায়ন করেব। জাতীয় ɛিশɻণ 
কাউি˓েলর িনব ȟাহী কিমɪ (ইিসএনɪিস) উɳ কাউি˓লেক কায ȟ স˫াদেন সহায়তা করেব 
এবং ɛিশɻণ সংɈাˉ জͰির িবষেয় িসʺাˉ ɛদান করেব। 
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(খ)   জনɛশাসন মˈণালয় সামি̌ক পয ȟােয় ɛিশɻেণর উপেযািগতা, তʮাবধান ও 
পিরবীɻেণর দািয়ে͉ থাকেব; 

(গ) জনɛশাসন মˈণালয় সকল ɛিশɻণ কায ȟɈেমর সমͧয়ক িহসােব কাজ করেব এবং 
িন˨ͱপ দািয়͉াবিল স˫াদন করেব: 

i. ̝ানীয় এবং ǰবেদিশক ɛিশɻেণ সহায়তা, ɛসার এবং সমͧয় সাধন; 

ii. ɛিশɻেণর িবিধমালা এবং কায ȟপʺিত ɛণয়ন করা এবং তা বা̜বায়ন পিরবীɻণ; 

iii. মˈণালয়, িবভাগ, অিধদ˖র এবং ·ায়ʯশািসত সং̝ােক ɛিশɻণ সংɈাˉ িবষেয় 
পরামশ ȟ ɛদান; এবং 

iv. অথ ȟৈনিতক স˫কȟ িবভােগর সােথ পরামশ ȟɈেম আˉজȟািতক উˑয়ন সহেযাগী 
সং̝াসӒেহর িনকট সহেযািগতার ǯɻɖ ও ɛিশɻেণর ӟেযাগ সːান ও এ িবষেয় 
সহেযািগতার ǯɻɖ স˩সারণ; 

(ঘ) ɛিশɻণ ɛিত̎ানসӒহ একɪ ̝ায়ী কিমɪ গঠন করেব যােত গেবষণা ও ӒΙায়ন 
সংি̈̌ কম ȟচারীগণ অˉӎ ȟɳ হেব। উɳ কিমɪ Ɋাহক সং̝া কҸȟক ɛিশɻেণর Εবহার 
উপেযািগতা পিরবীɻণ করেব। এ কিমɪেত ǯবসরকাির খাত হেতও ɛিতিনিধ অˉӎ ȟɳ 
করেত পারেব; এবং 

(ঙ) ɛিশɻণ ǯকাস ȟ সমা˖ করার পর কম ȟচারীগেণর ɛেতɇেক তােদর কম ȟেɻেɖ ɛিশɻণলˡ 
ʗান ɛেয়ােগর জΓ একɪ কম ȟপিরক˾না ɛͼত করেবন এবং ɛিশɻণ ɛিত̎ানসӒহ 
কҸȟক কম ȟপিরক˾নার বা̜বায়ন পয ȟােলািচত হেব এবং Ɋাহক সং̝ােক এর ফলাফল 
অবিহত করা হেব। 

৫৪। নীিতমালার ɛাধাΓ 

(ক)  ǯদেশর অভɇˉের অথবা িবেদেশ ɛিশɻণ/উʎ িশɻার িবষেয় ইেতাӆেব ȟ জািরҍত ǯকােনা 
নীিতমালা/পিরপɖ/অিফস ̤ারক/অিফস আেদশ বা অӂͱপ িনেদ ȟশনার ǯকােনা অংশ এই 
নীিতমালার সেʊ সাংঘিষ ȟক হেল এই নীিতমালা ɛাধাΓ পােব; এবং 

(খ)  এই নীিতমালার সােথ সামʛΝ ǯরেখ মˈণালয়/িবভাগসӒহ ɛেয়াজনেবােধ তােদর ·-· 
কম ȟচারীগেণর িবেশষ ɛিশɻণ চািহদার িনিরেখ Ӈথক ɛিশɻণ নীিতমালা ɛণয়ন করেত 
পারেব। তেব উɳͱপ নীিতমালার ǯকােনা িবধান এই নীিতমালার সেʊ সাংঘিষ ȟক হেল 
এই নীিতমালা ɛাধাΓ পােব। 

৫৫। অ̡̌তা ҽরীকরণ 

এই নীিতমালা ɛেয়ােগ ǯকােনা জɪলতা ǯদখা িদেল অথবা নীিতমালার ǯকােনা অংশ 
̡̌ীকরেণর ɛেয়াজন হেল নীিতমালায় উি̂িখত িবধানসӒেহর সােথ সামʛΝ ǯরেখ 
জনɛশাসন মˈণালয় ɛেয়াজনীয় Εা΋া ɛদান ও Εব̝া Ɋহণ করেত পারেব। 
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৫৬। রিহতকরণ ও ǯহফাজত  

(ক)  িনে˨ উি̂িখত নীিতমালাসӒহ এতʷারা রিহত করা হেলা: 

I. Public Administration Training Policy (২০০৩ সােল জারীҍত)  

II. ǯবসামিরক সরকাির কম ȟচারীগেণর ǰবেদিশক ɛিশɻণ/উʎিশɻা স˫িকȟত নীিত ও 
পʺিত (১৯৯২ সােল জারীҍত) 

III. সরকাির/আধাসরকাির/িবিধবʺ/·ায়ʯশািসত সং̝ার কম ȟচারীেদর জΓ ǯদেশর 
অভɇˉের উʎিশɻা িবষয়ক নীিতমালা (২০১৫ সােল জারীҍত)  

(খ)   উɳͱপ রিহতকরণ সেʮও, রিহত নীিতমালাসӒেহর অধীন Ғহীত ǯকােনা Εব̝া বা 
কায ȟধারা চলমান থাকেল তার পরবত̭ কায ȟɈম এই নীিতমালার অধীন স˫ািদত হেব 
এবং এই নীিতমালা কায ȟকর হওয়ার অΕবিহত ӆব ȟবত̭ ǯকােনা কায ȟɈেমর ǰবধতার 
িবষেয় ǯকােনা ɛ̆ উʰািপত হেল তা উɳ সমেয় বলবৎ সংি̈̌ নীিতমালার অধীেন 
িন̑িʯেযাΌ বেল গΏ হেব। 

৫৭। ইংেরিজেত অӃিদত পাঠ ɛকাশ  

(ক)  এই নীিতমালা ɛবতȟেনর পর সরকার ɛেয়াজন মেন করেল এই নীিতমালার ইংেরিজেত 
অӃিদত একɪ িনভ ȟরেযাΌ  পাঠ (Authentic English Text) ɛকাশ করেত পারেব; 
এবং 

(খ)  বাংলা পাঠ এবং ইংেরিজ পােঠর মেΒ িবেরােধর ǯɻেɖ বাংলা পাঠ ɛাধাΓ পােব। 

 রা̋পিতর আেদশɈেম 

 ǯমাহা˰দ ǯমজবাν উিʸন ǯচৗҿরী 
 িসিনয়র সিচব। 
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পিরিশ̌-ক 

ǯপশাগত/আবিΚক ɛিশɻণ (ɛকারেভদ ও বয়সসীমা)  

ɛিশɻেণর 
ধরণ 

ɛিশɻণ/ǯকােস ȟর িববরণ বয়সসীমা 

আবিΚক  
ǯপশাগত 
ɛিশɻণ 

 

Ӌিনয়ািদ ɛিশɻণ ǯকাস ȟ (সকল কɇাডােরর জΓ) চাকিরেত ɛেবেশর  
২ (Ҽই) বছর। 

িবেশষ Ӌিনয়ািদ ɛিশɻণ ǯকাস ȟ (নন কɇাডার ǯথেক 
কɇাডারӎɳ কম ȟচারীগেণর জΓ) ৫৫ বছর 

Ӌিনয়ািদ ɛিশɻণ ǯকাস ȟ (কɇাডার-বিহӏ ȟত কম ȟচারীেদর 
জΓ) ৫০ বছর 

ǯপশা-সংি̈̌ ɛিশɻণ ǯকাস ȟ 
(· · িনয়ˈণকারী মˈণালয় কҸȟক িনধ ȟািরত ও 

অӂেমািদত ǯপশাগত ɛিশɻণ) 

চাকিরেত ɛেবেশর  
২ (Ҽই) বছর। 

 

সরকােরর 
উপসিচব ও 

তҽ͓ȟ 
কম ȟচারীগেণর 

ǯপশাগত 
ɛিশɻণ 

এিসএিড (উপসিচবগেণর জΓ) ৫০ বছর 

এসএসিস (Ӕʂসিচবগেণর জΓ) ৫৫ বছর 

িপিপএমিস (অিতিরɳ সিচবগেণর জΓ) Ӄɇনতম ১ (এক) বছর 
চাকির থাকা আবΚক। 

পিলিস ডায়ালগ (িসিনয়র সিচব/সিচবগেণর জΓ) ɛেযাজɇ নয় 

  

**পাদটীকাঃ িবিসএস (ɛশাসন) কɇাডােরর সদΝেদর চাকিরেত ɛেবেশর Ҽই বছেরর মেΒই 
উˑয়ন ɛশাসন এবং আইন ও ɛশাসন ǯকাস ȟ স˫ˑ করেত হেব। এছাড়া, 
সহকারী কিমশনার (ӏিম) িহেসেব পদায়েনর ӆব ȟশতȟ িহেসেব সােভ ȟ এ˅ 
ǯসেটলেম˂ ǯকাস ȟ স˫ˑ করেত হেব। 
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পিরিশ̌-খ 

 উʎিশɻা (ɛকারেভদ ও বয়সমীমা)  

উʎিশɻার 
ধরণ 

উʎিশɻার িববরণ বয়সসীমা 

উʎিশɻা ǯপা̙ Ɋাҟেয়ট িডে˚ামা, মা̙াস ȟ, এম.িফল.  ৪৫ বছর 

িপএইচিড  ৪৫ বছর 

কম ȟকালীন (মা̙াস ȟ ও িপএইচিডসহ) ৫০ বছর 

উʎতর 
গেবষণা 

ǯপা̙ ডɰরাল িরসাচ ȟ, ǯফেলািশপ ও ǯম˂রিশপ ৫৪ বছর 
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পিরিশ̌-গ 

অΓাΓ ɛিশɻণ (ɛকারেভদ ও বয়সসীমা) 

 

                   

ɛিশɻেণর 
ধরণ ɛিশɻণ/ǯকােস ȟর িববরণ বয়সসীমা 

িবিভˑ ǯময়ািদ 
ɛিশɻণ 

·˾েময়ািদ ǯকাস ȟ (৪ স˖াহ পয ȟ̄  ǯময়ািদ ǯকাস ȟ) 

অӃ͓ȟ ৫৭ বছর 
(ǯɊড-২ এবং তҽ͓ȟ 
কম ȟচারীেদর জΓ  

বয়সসীমা ɛেযাজɇ নয়। 
িপ আর এল ʹͰর ৪ (চার) 

স˖াহ ӆব ȟ পয ȟ̄ ) 

মΒেময়ািদ ǯকাস ȟ (৪ স˖ােহর ঊ͓ȟ ǯথেক ৩ মাস 
পয ȟ̄  ǯময়ািদ ǯকাস ȟ) অӃ͓ȟ ৫৫ বছর 

দীঘ ȟেময়ািদ ǯকাস ȟ (৩ মােসর ঊ͓ȟ ǯথেক ১২ মাস 
ǯময়াদ স˫ˑ ǯকাস ȟ) অӃ͓ȟ ৫৫ বছর 

িবিবধ ɛিশɻণ 

িশɻা সফর িপ আর এল ʹͰর চার  
স˖াহ ӆব ȟ পয ȟ̄ । 

কনফাের˓, ওয়াকȟশপ, ǯসিমনার, িসে˫ািজয়াম িপ আর এল ʹͰর চার  
স˖াহ ӆব ȟ পয ȟ̄ । 

কম ȟচারীেদর 
দা˖িরক  

(ইন-হাউজ) 
ɛিশɻণ 

On the Job Training 
(বাৎসিরক ৬০ ঘʤার ɛিশɻণ; সকল কম ȟচারীর 

জΓ) 
ɛেযাজɇ নয় 

সʛীবনী ɛিশɻণ 
বছের একবার (সেব ȟাʎ পϲচ িদন) ɛেযাজɇ নয় 

পিরিচিতӒলক ɛিশɻণ (Induction Training) 
নবিনেয়াগҍত ও বদলীҍত কম ȟচারীেদর জΓ 

(দশ কায ȟিদবস) 
ɛেযাজɇ নয় 
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পিরিশ̌-ঘ 

ɛিশɻেণর ধরণ অӂসাের কম ȟ̝ ল ǯথেক অবӑিɳ, িবেশষ ভারɛা˖ কম ȟচারী িহেসেব িনেয়াগ এবং 
ǯɛষণ/Ҝɪর ɛেযাজɇতা 

ɛিশɻেণর 
ধরণ 

ɛিশɻণ/ǯকােস ȟর িববরণ অবӑিɳ ওএসিড ǯɛষণ Ҝɪ 

আবিΚক 
ɛিশɻণ 

 

Ӌিনয়ািদ ɛিশɻণ ǯকাস ȟ 
(সকল কɇাডােরর জΓ) 

✓ × × × 
িবেশষ Ӌিনয়ািদ ɛিশɻণ ǯকাস ȟ 

(নন কɇাডার ǯথেক কɇাডারӎɳ কম ȟচারীগেণর জΓ) 

Ӌিনয়ািদ ɛিশɻণ ǯকাস ȟ 
(কɇাডার-বিহӏ ȟত কম ȟচারীেদর জΓ) 

ǯপশা-সংি̈̌ ɛিশɻণ ǯকাস ȟ 
(ǯযমন- িবিসএস ɛশাসন কɇাডােরর জΓ আইন ও 

ɛশাসন ǯকাস ȟ) 
✓ × × × 

সরকােরর 
উপসিচব ও 

তҽ͓ȟ 
কম ȟচারীগেণর 

ɛিশɻণ 

এিসএিড (উপসিচবগেণর জΓ) 

✓ × × × এসএসিস (Ӕʂসিচবগেণর জΓ) 

িপিপএমিস (অিতিরɳ সিচবগেণর জΓ) 

পিলিস ডায়ালগ (িসিনয়র সিচব/সিচবগেণর জΓ) × × × × 

 
িবিভˑ 
ǯময়ািদ 
ɛিশɻণ 

·˾েময়ািদ ǯকাস ȟ (৪ স˖াহ পয ȟ̄  ǯময়ািদ ǯকাস ȟ) 

✓ × × 
Ӎিʯɛা˖ 
না হেল মΒেময়ািদ ǯকাস ȟ (৪ স˖ােহর ঊ͓ȟ ǯথেক ৩ মাস 

পয ȟ̄  ǯময়ািদ ǯকাস ȟ) 

দীঘ ȟেময়ািদ ǯকাস ȟ (৩ মােসর ঊ͓ȟ হেত ১২ মাস 
ǯময়াদ স˫ˑ ǯকাস ȟ) ✓ ✓ 

ӆণ ȟӍিʯ 
হেল 

ӆণ ȟӍিʯ 
না হেল 

িবিবধ 
ɛিশɻণ 

িশɻা সফর ✓ × × × 

কনফাের˓, ওয়াকȟশপ, ǯসিমনার, িসে˫ািজয়াম     ✓ × × × 
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ɛিশɻেণর 
ধরণ 

ɛিশɻণ/ǯকােস ȟর িববরণ অবӑিɳ ওএসিড ǯɛষণ Ҝɪ 

উʎিশɻা 

ǯপা̙ Ɋাҟেয়ট িডে˚ামা, মা̙াস ȟ, এম.িফল. ও 
িপএইচিড ✓ ✓ ✓ ✓ 

কম ȟকালীন উʎিশɻা × × × × 

উʎতর 
গেবষণা 

ǯপা̙ ডɰরাল িরসাচ ȟ, ǯফেলািশপ ও ǯম˂রিশপ ✓ ✓ ✓ ✓ 

কম ȟচারীেদর 
দা˖িরক 

(ইন-হাউজ) 
ɛিশɻণ 

বাৎসিরক ৬০ ঘʤার ɛিশɻণ × × × × 

পিরিচিতӒলক ɛিশɻণ (Induction Training) × × × × 

সʛীবনী ɛিশɻণ ✓ × × × 

কম ȟকালীন 
ǯপশাগত িডিɊ 

অজȟন 
এল.এল.িব, িসএ এবং PMP, MCIPS ইতɇািদ 

 
∙ 

 
∙ 

 
∙ 

 
× 

অনলাইন 
ɛিশɻণ 

ɛেয়াজন অӂ্যায়ী 
সাব ȟɻিণক 

হেল 
× × × 
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পিরিশ̌-ঙ 

ɛিশɻণ/উʎিশɻার অӂমিতর আেবদন ছক 

তািরখ :  

বরাবর  
িসিনয়র সিচব/সিচব 
.................... মˈণালয়/িবভাগ। 
 
মাΒম : যথাযথ কҸȟপɻ। 
 
িবষয় : ...................................................................... ǯকােস ȟ ভিতȟ/অΒয়েনর অӂমিত 
ɛদােনর জΓ আেবদন।  
 
মেহাদয়,  

িবনীত িনেবদন এই ǯয, আিম উপӔ ȟɳ িবষেয় উি̂িখত ǯকােস ȟ ভিতȟ/অΒয়েনর অӂমিত ɛদােনর জΓ 
আেবদন করিছ। িনে˨র ছেক ɛেয়াজনীয় তΐাবিল ǯপশ করলাম : 

1.  আেবদনকারীর নাম ও পিরিচিত 
নͯর (যিদ থােক) 

:  

2.  পদিব ও কম ȟ̝ ল :  

3.  জ˒ তািরখ :  

4.  চাকিরেত ǯযাগদােনর তািরখ  :  

5.  কɇাডার ও Εাচ (ɛেযাজɇ ǯɻেɖ) :  

6.  চাকির ̝ায়ীকরেণর তািরখ :  

7.  ভিতȟ ইЌক িশɻা ɛিত̎ােনর নাম 
ও ɬকানা  

:  

 

8.  ǯকােস ȟর িবষয় :  

9.  ǯয ǯসশন/িশɻাবেষ ȟ ভিতȟ হেত 
ইЌক 

:  

10.  িশɻাগত ǯযাΌতার িববরণ :  
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11.  ǯকােস ȟর ǯময়াদ ও ধরন 
(ӆণ ȟকালীন/খʨকালীন) 

:  

12.  Ҝɪর িববরণ (ǯɛষণ/অΒয়ন Ҝɪর 
ǯময়াদ) 

:  

13.  ǯকােস ȟর খরচ বাবদ টাকার উৎস :  

14.  Ӎিʯɛা˖ হেল Ӎিʯ ɛদানকারী 
কҸȟপেɻর নাম ও Ӎিʯর িববরণ 
(ɛতɇয়নপɖ/অফার ǯলটার সংӔɳ 
করেত হেব) 

:  

15.  ӆেব ȟর অΒয়ন Ҝɪ/ǯɛষেণর িববরণ 
(ɛেযাজɇ ǯɻেɖ) 

:  

16.  আেবিদত ǯকােস ȟর সপেɻ 
ǯযৗিɳকতা (ɛ̜ািবত ǯকাস ȟ 
কম ȟজীবেন কীভােব কােজ লাগেব 
তার ǯযৗিɳকতা ও িববরণ) 

:  

17.  অΓ ǯকান বɳΕ (যিদ থােক) :  
  
উি̂িখত ǯকােস ȟ আমােক ভিতȟ/অΒয়েনর অӂমিত ɛদােনর জΓ অӂেরাধ করিছ। 

 
 

 আপনার অӂগত 

 (আেবদনকারীর নাম ও ɬকানা) 

                                                                               ই-ǯমইল : 

                                                                               ǯমাবাইল নং : 
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 পিরিশ̌-চ 

 (৩ মােসর ঊ͓ȟ ǯময়ােদর) 

ǰবেদিশক ɛিশɻণ/উʎ িশɻার জΓ মেনানীত ɛজাতেˈর কেম ȟ িনেয়ািজত কম ȟচারীেদর িবেদশ 
গমেনর ӆেব ȟ ɛদʯ ӑচেলকা:  

আিম (নাম, পদিব ও দ˖েরর নাম) ............................................................................... 

সরকাির পাসেপাট ȟ নং...................................জাতীয় পিরচয় পɖ নং................................ 

e-TIN.......................................িব͵িবΑালয় ও ǯদেশর নাম ..................................... 

......................................................................................................................... 
িব͵িবΑালেয় .......................................(ǯকােস ȟর নাম) ................................. অΒয়েনর 
জΓ মেনানীত হেয় আিম...............................তািরখ ǯথেক  .......................................... 
তািরখ সমেয়র জΓ .......................................... (ǯদেশর নাম) গমন করিছ। ɛিশɻণ/উʎ 
িশɻার জΓ বাংলােদশ সরকােরর মেনানীত ɛাথ̭ িহেসেব ɛিতʗা করিছ/ উি̂িখত ǯকােস ȟ 
অংশɊহেণর জΓ মেনানীত কম ȟকতȟা িহেসেব অʊীকার করিছ ǯয: 

(১) আিম উি̂িখত ǯকাস ȟ িনধ ȟািরত ǯময়ােদর মেΒ সফলতার সােথ স˫ˑ করব। ǯকােনা অব̝ােতই 
ǯকােস ȟর ǯময়াদ Ӎিʺ করার বা ǯকাস ȟ পিরবতȟন করার আেবদন করব না। ɛিশɻণ/উʎিশɻা সফলভােব 
সমা˖ না কের কম ȟ̝ েল ɛতɇাবতȟন করেল ɛিশɻণ/উʎিশɻাকােল ǯবতন-ভাতা িহেসেব Ғহীত সӑদয় 
টাকা জনɛশাসন ɛিশɻণ ও উʎিশɻার নীিতমালা, ২০২৩ ǯমাতােবক সরকাির ǯকাষাগাের জমা 
ɛদান করেত বাΒ থাকব; 

(২) ǯকাস ȟ স˫ˑ হওয়ার ӆেব ȟ বাংলােদশ সরকার অΓͱপ িনেদ ȟশ ɛদান না করেল ǯকােস ȟর ǯময়াদ 
ǯশষ হওয়া মাɖই আিম ǯদেশ িফের আসব। আিম বাংলােদশ সরকােরর িনেদ ȟশ অথবা ӆব ȟাӂেমািদত 
ǰবেদিশক Ҝɪ Εতীত ǯকােস ȟর ǯময়াদ ǯশেষ িবেদেশ অব̝ান করেল তা অৈবধ অӂপি̝িত িহেসেব 
গΏ করা হেব এবং আমার িবͰেʺ িবিধ ǯমাতােবক ӛʉলাӒলক Εব̝া Ɋহণ করা হেব; 

(৩) ɛিশɻণ/িশɻা ɛিত̎ােনর চািহদা ǯমাতােবক ǯকােস ȟর সােথ স˫ৃɳ ǯয ǯকান কাজ যথাযথভােব 
স˫াদন করব এবং বাংলােদিশ নাগিরক িহেসেব আমার মান ও ময ȟাদার হািন হয় এ রকম আচরণ 
করব না;  

(৪) িবেদেশ অব̝ানকােল আিম ǯকান ঋণ Ɋহণ করব না এবং িবেদশ হেত আসার ӆেব ȟ সকল বেকয়া 
িবল পিরেশাধ করব; 

(৫) িবেদেশ ǯপৗঁছার সেʊ সেʊ আিম আমার ǯপৗঁছােনার সংবাদসহ ̝ানীয় ɬকানা স˫েকȟ ǯসই ǯদেশ 
অবি̝ত বাংলােদশ ҽতাবাস ও জনɛশাসন মˈণালয়/িনয়ˈণকারী মˈণালয়েক অবিহত করব; 

(৬) ǯকাস ȟ সমাি˖র পর ǯদেশ ɛতɇাবতȟনӆব ȟক ......... বছর (নীিতমালায় উি̂িখত সমেয়র জΓ) 
চাকির করেত বাΒ থাকব। অΓথায় ǯকাস ȟ চলাকােল Ғহীত সকল ǯবতন-ভাতা সরকারেক ǯফরত 
ɛদান করেত বাΒ থাকব;  
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(৭) আিম বা আমার ·ামী/ ̛ী িবেদেশ ̝ায়ী বসবােসর ǯকােনা আেবদন কিরিন এবং ǯকাস ȟ চলাকােল 
আেবদন করব না। এ সংɈাˉ ǯকােনা আেবদন করেল আমার িবͰেʺ িবিধ ǯমাতােবক ӛʉলাӒলক 
Εব̝া Ɋহণ করা হেব এবং ǯকাস ȟ চলাকালীন Ғহীত সকল ǯবতন-ভাতা সরকারেক ǯফরত ɛদান 
করেত বাΒ থাকব;  

(৮) ɛিশɻণ/ উʎিশɻা/গেবষণার ǯকান পয ȟােয় জনɛশাসন মˈণালয় অӂӡত/ আেয়াজক (host) 
ɛিত̎ান অӂӡত অথবা আˉজȟািতকভােব ·ীҍত Academic Integrity ও Ethics এর পিরপˊী 
ǯকান কম ȟকাে˅ জিড়ত থাকার িবষেয় অিভেযাগ পাওয়া ǯগেল আমার িবͰেʺ িবভাগীয় Εব̝া Ɋহণ 
করা হেব। 

 (৯) িবেদেশ ɛিশɻণ / উʎিশɻা/গেবষণা চলাকালীন পাসেপাট ȟ এর ধরন পিরবতȟেনর ǯকান আেবদন 
করব না। 

(১০) জনɛশাসন ɛিশɻণ নীিতমালায় উি̂িখত এবং সরকার কҸȟক জারীҍত এ সংɈাˉ ǯযেকান 
আেদশ যিদ আমার ͏ারা লিʌত হয় তার দায় আমার উপর বতȟােব এবং এর ফেল সরকার কҸȟক 
ɛদʯ ɛেযাজɇ দʨ ǯমেন িনেত আিম বাΒ থাকব। 

আিম ɛতɇয়ন করিছ ǯয, উি̂িখত শতȟসӒহ আিম Ӌেঝ িনেয় তােত ǯ·ʑায়, সʗােন, ӟ̝ মি̜ে̊ 
Ҽইজন ·াɻীর ( নবম ǯɊড তҽ͓ȟ ǯɊেডর) স˰ুেখ ·াɻর করলাম। 
 

................................. 

কম ȟচারীর নাম ও পদিব 

সাɻীগেণর নাম, ɬকানা ও ǯমাবাইল নͯর : 

Ɉিমক নাম, পদিব, সািভ ȟস আই 
িড, Γাশনাল আই িড,  

e-TIN 

ɬকানা ǯমাবাইল নং ·াɻর 

১।     

২।     
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পিরিশ̌-ছ 

জািমনদার (ব˅) ɛদানকারী: (৯ মাস বা তҽ͓ȟ সমেয়র ǯকােস ȟর জΓ) 

জনাব..........................................................................................................
........................................িব͵িবΑালেয়...........................................ǯকােস ȟ অΒয়েনর 
জΓ মেনানীত হেয় ........................... তািরখ ǯথেক ............................ তািরখ সমেয়র 
জΓ .................................. গমন করেছন। মেনানীত কম ȟকতȟা উি̂িখত ǯকাস ȟ সমাপনােˉ 
িনধ ȟািরত সমেয়র মেΒ ɛতɇাবতȟন কের ·পেদ ǯযাগদান না করেল আিম িন˨·াɻরকারী সরকারেক 
সӑদয় অথ ȟ ɻিতӆরণ িহেসেব ɛদান করেত বাΒ থাকব।   

ǰবেদিশক ɛিশɻণ/উʎিশɻা/গেবষণার মেনানয়নɛা˖ Εিɳ কািʉত অΒয়ন ǯশেষ ǯদেশ 
িফের িনধ ȟািরত কম ȟকাল অিতবািহত করেবন। মেনানয়ন ɛা˖ Εিɳ অΒয়ন ǯশেষ ǯদেশ ǯফরত না 
আসেল, কҸȟপɻ ǯফেলাশীপ ɛা˖ Εিɳ কҸȟক Ғহীত অথ ȟ আদােয়র জΓ ɛাথ̭র িবͰেʺ িবভাগীয় 
Εব̝াসহ অΓাΓ আইনাӂগ Εব̝া Ɋহণ করেত পারেব।  

জািমনদার (ব˅) ɛদানকারীর িব̜ািরত তΐ িন˨ͱপ: 

(ক) নাম :  

(খ) িপতার নাম :  

(গ) পদিব ও বতȟমান কম ȟ̝ েলর  ɬকানা 

( ǯমাবাইল, ই-ǯমইল নͯরসহ) 

:  

(ঘ) জাতীয় পিরচয় নͯর (NID) :  

(ঙ) e-TIN নͯর :  

(চ) ̝ায়ী ɬকানা :  

(ছ)  স˫কȟ :  
 

ӑচেলকা (ব˅) ɛদানকারীর ·াɻর ও সীল  
(যিদ থােক) 

(............................................) 

৩০০.০০ (িতনশ) টাকার নন-ҟিডিশয়াল ̙ɇাে˫ সংি̈̌ ǯড̖ অিফসােরর স˰ুেখ স˫ািদত করেত 
হেব। উে̂΋ ব˅ ɛদানকারী কম ȟচারী মেনানয়ন ɛা˖ কম ȟচারীর সমপদময ȟাদা স˫ˑ অথবা 
উʎপদময ȟাদা স˫ˑ হেত হেব। 
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পিরিশ̌-জ 

ɛিশɻণ/উʎিশɻা সমাি˖র পর চাকিরর িনধ ȟািরত ǯময়াদӆরণ 

 (ক) কম ȟ̝ েল ǯযাগদােনর পর ɛিশɻণাথ̭েক িনে˨াɳ ǯময়ােদ চাকির ӆরণ করেত হেব� 

ǯকােস ȟর ǯময়াদ বাΒতাӒলক 
চাকিরকাল 

 
i. ·˾েময়ািদ ǯকাস ȟ 

 

ǯনই 

ii. মΒেময়ািদ ǯকাস ȟ 

 

ǯনই 

iii. দীঘ ȟেময়ািদ ɛিশɻণ 

 

০৬ মাস 

iv. ১ বছর ǯথেক ২ বছর ǯময়াদস˫ˑ ɛিশɻণ/উʎিশɻা/ গেবষণা 

 
v. ০৩ বছর বা তҽ͓ȟ ǯময়াদস˫ˑ ɛিশɻণ/ উʎিশɻা/ গেবষণা 

(Εা΋াঃ মা̙াস ȟ িলিডং ҧ িপএইচিড/ িপএইচিড) 

০১ বছর** 
 

০৩ বছর 

 
**পাদটীকাঃ  তেব িপএইচিড গমেনর ǯɻেɖ এ সময়সীমা ɛেযাজɇ হেব না। অথ ȟাৎ যিদ 

ǯকান কম ȟচারী মা̙াস ȟ ǯকাস ȟ স˫ˑ করেত িগেয় িপএইচিড এর জΓ ӆণ ȟӍিʯ 
ɛা˖ হন, তাহেল তা ইিতবাচকভােব িবেবচনা করা হেব। তেব ২৪ (ছ) নং 
অӂেʑেদ বিণ ȟত িবধান এেɻেɖ ɛেযাজɇ হেব।  

  

 

†gvnv¤§` BmgvBj †nv‡mb, DccwiPvjK (DcmwPe), evsjv‡`k miKvix gy ª̀Yvjq, †ZRMuvI, XvKv KZ…©K gyw ª̀Z|
†eªbRb Pv¤̂yMs, DccwiPvjK (DcmwPe) (AwZwi³ `vwqZ¡), evsjv‡`k dig I cÖKvkbv Awdm,  

†ZRMuvI, XvKv KZ…©K cÖKvwkZ| website: www.bgpress.gov.bd 
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সংSিT বন �নামেত।

 

সংSিT: ১ �\ সংST।

২১-০৯-২০২৩
�মাঃ আ^র রশীদ

পিরচালক

িবতরণ <াতােথ � /<াতােথ �  ও কায �ােথ �  (�জW`তার [মাGসাের নয়):
১। �ধান �েকৗশলী/অিতঃ �ধান �েকৗশলী/�ধান পািন bব\াপনা, (সকল)............................;
২। তdাবধায়ক �েকৗশলী/পিরচালক (সকল).................;
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৫। িনব �াহী �েকৗশলী/ উপ-পিরচালক, (সকল)...................;
৬। bিTগত সহকারী, অিতিরT মহাপিরচালক (�শাসন/অথ �/iব � িরিজয়ন/পিjম িরিজয়ন/পিরকkনা, নকশা ও গেবষণা), বাপাউেবা, ঢাকা এবং
৭। অিফস কিপ।
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